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Handlingsplan för rusmedel/misstanke om rusmedel i församlingens verksamhet. 

Karis-Pojo svenska församling, Barn- och ungdomsarbetet.  

Församlingens verksamhet är rusmedelsfri. Detta gäller för såväl personalen som sommararbetare, 

hjälpledare och deltagare i all verksamhet som barn- och ungdomsarbetet utövar.  

Med rusmedel menas tobaksprodukter, alkohol, droger. 

För barn och ungdomar under 16 år är även energidrycker förbjudna. 

Handlingsplan 

1. Vid misstanke om att ett barn eller en ungdom är påverkad eller innehar rusmedel, ska den 

anställda tillsammans med en annan anställd diskutera med barnet eller ungdomen för att 

utreda situationen 

2. Ifall misstanken bekräftas, tas frågan upp till diskussion tillsammans med de övriga anställda 

som finns på plats samt med kyrkoherden. 

3. Den anställda som innehar mest information om situationen eller den säkerhetsansvariga tar 

kontakt med barnets eller ungdomens vårdnadshavare. Ifall det är fråga om alkohol eller 

droger tar man även kontakt med polisen (112) och barnskyddet. 

4. Om man inte når vårdnadshavarna eller det inte går att nå samförstånd med dem tar den 

anställda/säkerhetsansvariga kontakt med Raseborgs barnskydd: 

Barnskyddets jour vard. kl. 8–15, tfn 040 586 5631. Ta under andra tider i brådskande fall 

kontakt med social- och krisjouren, tfn. 029 151 2221. 

5. Den anställda/säkerhetsansvariga gör omedelbart en barnskyddsanmälan. Mer info om 

barnskyddsanmälan på THL:s webbplats (extern länk). 

6. Lägret eller verksamheten avbryts för det ruspåverkade barnets eller ungdomens del och 

vårdnadshavaren bör genast hämta barnet/ungdomen. 

7. Om man upptäcker att barnet eller ungdomen innehar rusmedel (tobaksprodukter, alkohol 

eller droger) avbryts lägret eller verksamheten för barnets/ungdomens del och 

vårdnadshavaren bör genast hämta barnet/ungdomen. 

8. Då den akuta situationen är över kontaktar den anställda barnets/ungdomens vårdnadshavare 

för att diskutera och komma överens hur barnet/ungdomen i fortsättningen kan delta i 

församlingens verksamhet. Då det är fråga om att en ungdom blir tvungen att avbryta ett 

skriftskoleläger, blir följden att konfirmationen senareläggs och man kommer överens från fall 

till fall hur skriftskolan ska slutföras. 

Genomsökning av egendom 

1. I de fall de anställda misstänker att ungdomen har med sig rusmedel kan genomsökning av 

ungdomens egendom (väskor, jackor mm) bli aktuell. Ungdomen bör själv ge personalen lov 

till detta och bör själv visa upp sina personliga tillhörigheter. Den som utför genomsökningen 

behöver inte vara av samma kön. Vid genomsökningstillfället bör alltid två anställda vara 

närvarande. 

2. I de fall då ungdomen inte tillåter genomsökning tas kontakt med vårdnadshavaren. 

Vårdnadshavaren kan själv komma till platsen för att genomsöka ungdomens egendom eller 

diskutera med den så att ungdomen själv går med på att visa sina tillhörigheter. 

https://thl.fi/sv/web/handbok-for-barnskyddet/arbetsprocesser/barnskyddsanmalan
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3. I de fall då ungdomen eller vårdnadshavarna inte går med på att visa tillhörigheterna, tas 

kontakt med polisen och vid behov genomsöker polisen tillhörigheterna. 

4. I de fall då polisen inte har möjlighet att komma till platsen, avbryts lägret eller verksamheten 

för ungdomens del och vårdnadshavaren bör genast hämta ungdomen. I det här fallet tillåts 

ungdomen eller andra som delar rum med den inte gå in rummet där tillhörigheterna finns 

förrän ungdomen har avlägsnat sig från lägret. 

Konfiskering av egendom 

Då de anställda misstänker att barnet/ungdomen har med sig rusmedel eller då man vid 

genomsökning hittat rusmedel, ber man att barnet/ungdomen lämnar över det till personalen och 

därefter följs handlingsplanen från punkt 2. De anställda bör alltid vara två vid sådana situationer 

även med tanke på arbetssäkerheten. 

I de fall barnet/ungdomen vägrar ge ifrån sig rusmedlen till den anställda, tas kontakt med 

vårdnadshavarna. Om barnet/ungdomen ännu därefter vägrar ge ifrån sig rusmedlen tas kontakt 

med polisen. Den anställda kommer överens med barnets/ungdomens vårdnadshavare vad man ska 

göra med det beslagtagna. I de fall det är fråga om olagliga rusmedel görs alltid polisanmälan, i 

dessa fall kan det leda till straffpåföljder för ungdomen. 

Då situationen blir hotfull, barnet/ungdomen uppvisar aggressivt beteende eller det är fråga om 

försäljning/langning/erbjudande av rusmedel till andra barn/ungdomar tar den anställda kontakt 

med polisen.  

Rapportering/Information 

Den anställda/säkerhetsansvariga uppgör en detaljerad rapport över händelsen. Rapporten delges 

även kyrkoherden. Kyrkoherden informeras redan i tidigt skede, se punkt 2 i handlingsplanen. 

I de fall media ställer frågor hänvisas alltid till kyrkoherden. De övriga anställda svarar inte på frågor. 

Övrigt 

I de fall då vårdnadshavarna önskar fastställa om ungdomen använt droger, kan drogtest göras på 

närmaste hälsocentral. Det är vårdnadshavarens ansvar att följa ungdomen till testet. I de fall då 

barnet/ungdomen redan är klient hos barnskyddet kan barnskyddets anställda följa 

barnet/ungdomen till testet. 

Den anställda/säkerhetsansvariga gör alltid barnskyddsanmälan i de fall barnet/ungdomen är 

alkohol/drog påverkad i enlighet med punkt 4 i handlingsplanen. Skyldigheten att göra 

barnskyddsanmälan är angiven i Barnskyddslagen §25. 

Denna handlingsplan och dessa instruktioner kan även appliceras på andra krissituationer.  

På läger, utflykter och evenemang ska den psykiska, andliga, fysiska och sociala säkerheten tryggas för 

alla deltagare, också tryggheten för den enskilde deltagaren. Om en deltagare äventyrar sin egen eller 

andras säkerhet är det också motiverat att överväga att avbryta tillfället för den deltagaren eller för 

alla (d.v.s. hela lägret, utflykten eller evenemanget). 

https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2007/20070417#L5P25

