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EV.LUTH. KYRKAN [ FINLAND
Kirkkohallitus J ﬁ a M
Kyrkostyrelsen

Kyrkostyrelsens cirkuldr nr 25/2025
KOLLEKTERNA 2026 I KARIS-POJO SVENSKA FORSAMLING

Kyrkostyrelsen har med stod av 5 kap. 13 § i kyrkoordningen beslutat att det under ar
2024 i Borga stifts férsamlingar uppbérs foljande kollekter.

ROd text: Férsamlingen avgdr for vilket andamal kollekt uppbérs

BI3 text: Av domkapitlet fastslagen obligatorisk kollekt, férsamlingen valjer nar den
uppbars

Gron text: Av domkapitlet rekommenderad kollekt, férsamlingen valjer om och nar den
uppbars

Under tiden 1.6-30.9.2026

s0 7.6 Andra sondagen efter pingst
Férgéngliga och oférgéngliga skatter
For att forebygga marginalisering bland unga i fattiga lander. Finska
missionssallskapet r.f.

s6 14.6 Tredje sondagen efter pingst
Kallelsen till Guds rike
Att sdnda ut nya missionérer och stéda en ny generation att ta ansvar for
missionsarbetet. Missionsforeningen Saningsmannen r.f.

16 20.6 Midsommardagen - Johannes déparens dag
Végrdjaren
FSM, egna avtal

s6 21.6 Fjirde sondagen efter pingst
Forlorad och 8terfunnen
Fér arbete som stéder kvinnor 6kar jémstélldheten pé olika h8ll i vérlden.
Finska Missionsséllskapet r.f.

sO 28.6 Femte sondagen efter pingst
Var barmhértiga
Fér uppsékande arbete bland barn och ungdomar. Férbundet Kyrkans Ungdom.

s6 5.7 Apostladagen
I Herrens tjanst
For verksamhet bland barn och familjer. Férbundet Kyrkans Ungdom.

sb 12.7 Sjunde sondagen efter pingst
Kérlekens lag
Katastroffonden, Kyrkans Utlandshjalp.

s6 19.7 Kristi forklarings dag
Kristus forharligad
Fér utdelning av Biblar och Nya testamenten till skolelever och bevaringar.

1
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Gideoniterna i Finland r.f.

so6 26.7 Nionde sondagen efter pingst
Sanning och sken
Fér anordnandet av barn- och ungdomsarbete, bl.a. léager for barn och
ungdomar i Osterbotten, Sédra Finland och p& Aland. Svenska lutherska
evangelieforeningen r.f.

so 2.8 Tionde sondagen efter pingst
Trofast férvaltning av Guds gdvor
Fér utvecklandet av sociala medier i forsamlingsarbetet, KCSA, Kyrkostyrelsen.

s6 9.8 Elfte sondagen efter pingst

Kallelsetider
For att stéda och inspirera frivilliga och fortroendevalda i Borga stift genom

utbildningar, samlingar och material. Forsamlingsforbundet r.f.

s6 16.8 Tolfte sondagen efter pingst
Sjélvprévning
Fér kreativt arbete bland barn och unga. Férbundet Kyrkans Ungdom.

s6 23.8 Trettonde sondagen efter pingst
Jesus var helare
For att stéda sma och fattiga kyrkors diakoniarbete. Finska
missionssallskapet r.f.

s6 30.8 Fjortonde sondagen efter pingst
Var néasta
For att forbattra de ungas utkomstmdajligheter. Kyrkans utlandshjalp sr.

s 6.9 Femtonde sondagen efter pingst
Tacksamhet
Fér att stéda ménniskor som lider av klimatférdndringens konsekvenser. Finska

Missionsséllskapet r.f.

s6 13.9 Sextonde sdndagen efter pingst

Guds omsorg
For arbetet for kvinnors laskunnighet i Afrika, och dérmed férbé&ttra kvinnors

och familjers stillning i sina samhallen. Finska Bibelsallskapet r.f.

sb6 20.9 Sjuttonde sondagen efter pingst
Jesus ger liv
Foér framjande av psykiskt och andligt vialmaende bland sj6farare i hamnar
och pa fartyg samt for kyrkligt arbete bland finlandare utomlands. Finlands

Sjomanskyrka r.f.

s6 27.9 Adertonde sdndagen efter pingst
En kristen médnniskas frihet
For kristet studentarbete p§ svenska i Helsingfors, Jakobstad, Vasa och
Abo och Mariehamn, Finlands Ev. Luth. Student- och Skolungdomsmission

r.f.
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Vidare skall féljande kollekter insamlas pa valbara helgdagar enligt for-
samlingens eget val:

1 kollekt for utvecklandet av andaktsprogrammen i radio och tv, KCSA, Kyrkostyrelsen.
1 kollekt for utvecklandet av sociala medier i forsamlingsarbetet, KCSA, Kyrkostyrelsen.
1 kollekt fér utvecklandet av konfirmandarbetet i Borga stift. KCSA, Kyrkostyrelsen.

1 kollekt for omsorgsarbetet i Borga stift. KCSA, Kyrkostyrelsen.

Vidare rekommenderar Kyrkostyrelsen att kollekt insamlas pa valbara
helgdagar enligt férsamlingens eget val for féljande andamal:

1 kollekt for att stoda personer utsatta féor ménniskohandelsliknande situationer i
Osterbotten och Birkaland. Elpida r.f.

1 kollekt for arbete bland personer med funktionsnedséttning. Finska missionssallskapet
r.f.

1 kollekt for arbete som stdder kvinnor dkar jamstalldheten pad olika hall i vériden.
Finska Missionssaliskapet r.f.

1 kollekt for att stoda manniskor som lider av klimatféréndringens konsekvenser. Finska
Missionssallskapet r.f.

1 kollekt fér versattning och distribution av Biblar p& minoritetssprak i Kina. Finska
Bibelséallskapet r.f.

1 kollekt fé6r humanitédrt arbete. Finska Missionssallskapet r.f.
1 kollekt for att stéda narstdende till missbrukare i Finland, KRAN r.f.

1 kollekt for evangelisationsarbetet och det diakonala arbetet vid Inremissionshemmet.
Luthersk inremission r.f.

1 kollekt fér att mojliggdra lager for barn och fér personer med funktionsvariation.
Laestadianers Fridsforeningars Férbund r.f.

1 kollekt for kreativt arbete bland barn och unga. Forbundet Kyrkans Ungdom.
1 kollekt for uppstkande arbete bland barn och ungdomar. Forbundet Kyrkans Ungdom.

1 kollekt fér bibeldversattningsarbete till minoritetssprak och for att stoda
bibelanvdndningen hos blinda och synskadade i Indien, Finska Bibelsallskapet r.f.

1 kollekt for ett brett kulturarbete pa svenska inom var kyrka. Férsamlingsférbundet r.f.

1 kollekt for flyktningsarbete i Grekland. Svenska Lutherska Evangelieforeningen i
Finland r.f.

1 kollekt for arbete bland de allra svagaste i Etiopien och Ostasien. Missionsforeningen
3
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Saningsmannen r.f.

1 kollekt for arbetet "Hopp for kvinnor”, ett missionsprojekt via media, Mediamission
Budbararna r.f.

1 kollekt for Sjémanskyrkans internationella diakoniarbete i finska hamnar. Finlands
sjomanskyrka r.f.

1 kollekt for att hjalpa finlandare som rékat i tréngmal utomlands. Finlands
sjomanskyrka r.f.

Alimédnna anvisningar

Anvisningarna for uppbdrande av kollekt ar 2025 ges i kyrkostyrelsens cirkular.



Férsamlingsrddets mote 21.4.2026 Bilaga 23/1 (SEKRETESSBELAGD BILAGA)

op WU

BESLUT OM DEN LEDIGANSLAGNA DIAKONITIANSTEN

Inom utsatt ansdkningstid har tjansten sokts av fyra personer:

Fil mag Monica Holmstrém, socionom YH, samhillspedagog YH, ndrvérdare,
bildkonstnir YH Catarina Johansson, sjukskétare, hygienskétare, studerande Mirja
Lindholm samt hilsovirdare, sjukskotare, munhygienist, studerande Tuija
Weissenfelt.

Intervjugruppen har bekantat sig med ansdkningarna, granskat sdkandes behorighet
och konstaterat att ingen av sokandena 3r formellt behdrig. Johansson, Lindholm och
Weissenfelt kallades till intervju pa basen av sina studier och arbetserfarenhet.

Intervjugruppen konstaterar enhdlligt att Johansson av de sokande bast skulle
motsvara frsamlingens behov genom bade utbildning och arbetserfarenhet.
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SUOMEN EV.LUT. KlRKKO-I-
EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND
Kirkkohallitus

Kyrkostyrelsen \S\ //> 1[, K//%)

Kyrkostyrelsens cirkuldr nr 5/2026 19.2.2026

Forberedelser infor forsamlingsvalet 2026

Férsamlingsvalet forrattas 15.11.2026, som ar den tredje sdndagen i november. For-

handsréstning ordnas 3-7.11.2026.

Valhandlingar

Den administrativa tidtabellen for valet, de fardiga valanvisningarna samt valhandling-

arna (bl.a. valmansféreningens stiftelseurkund, foljebrevet till férhandsréstningen samt

anmalan till hemmardstning) finns pd Férsamlingsvalet 2026 evl.fi/plus. Ocksé& proto-

kollsmallarna och de dvriga valanvisningarna publiceras pa valets webbsidor.

Tillsittande av valnamnd

Enligt 9 kap. 16 § i kyrkolagen (652/2023, KL) tillsatter kyrkofullmaktige eller forsam-
lingsradet en valnamnd fér forrdttande av férsamlingsval. Enligt 9 kap. 2 § i kyrkoord-
ningen (657/2023, KO) ska valnamnden tillsittas senast 31.5.2026. En kandidat i for-
samlingsval, dennes make (make, sambo eller person som lever i registrerat partner-
skap med kandidaten), barn, syskon eller foraldrar kan inte vara medlem eller ersattare i
valnamnden. Nar valndmnden tillsatts ska en ordférande samt minst fyra andra medlem-
mar och fem erséttare véljas. Det rekommenderas dock att det valjs fler ordinarie med-

lemmar &n minimiantalet samt tillrdckligt manga ersattare.

Kyrkofullmaktige eller forsamlingsradet kan besluta att férsamlingen delas in i roéstnings-
omraden, varvid valnamnden delas in i sektioner. En sektion ar beslutfér med tre med-
lemmar. Sektionens uppgift ar att sérja for verkstallandet av réstningen i réstningsomra-

det. (KL 9:16, KO 9:2) Om forsamlingen ska delas in i réstningsomraden &r det skal att
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beakta detta nar valnamnden tillsétts, for att valnédmnden och dess sektioner med séker-
het ska ha tillrackligt m&nga medlemmar och ersattare for att halla beslutsfora samman-
traden. Darfér ar det bra att besluta om indelningen i rostningsomraden fore eller senast
vid samma sammantriade som valndmnden tillsétts. Vid samma sammantrdade som val-
namnden tillsitts ar det bra att besluta om den eller de lokaltidningar dar kungérelser
eller tillkdnnagivanden om kungdrelser i anslutning till valet publiceras. Det bor ocksd
noteras att enligt den nya kyrkoordningen publiceras férsamlingens kungdrelser nu i
forsta hand pa forsamlingens webbplats och i en tidning, och endast vid behov pa an-

slagstavlan.

I en kyrklig samféllighet kan gemensamma kyrkoradet tillsétta en centralvalndmnd med
uppgift att bist§ vaindmnderna i samfallighetens forsamlingar, s3 att valen forrattas pa
ett enhetligt satt, (KL 9:17, KO 9:2,3)

Mer information om valnamnderna finns i valanvisningen “2. Forsamlingens valnamnd

och den kyrkliga samféllighetens centralvalnamnd”.
Beslut om antalet platser i kyrkofullméktige och forsamlingsradet

Den dndring av kyrkoordningen som tradde i kraft 1.1.2026 foreskriver att det antal
medlemmar i organen som anges i kyrkoordningen ar minimiantalet. Det avgdende kyr-
kofullmaktige, forsamlingsradet eller gemensamma kyrkofullméaktige kan pa varen under
valret fatta beslut om ett storre antal medlemmar i organet an vad som foreskrivs. Be-
slut om antalet ledaméter i ett organ ska fattas ocks3 om man vill &ndra det tidigare be-
slutade antalet ledaméter i organet. Om inget beslut fattas, valjs det antal ledaméter till
organet som féreskrivits eller tidigare beslutats. Beslut om &ndring av antalet medlem-

mar i ett organ ska fore utgangen av juni meddelas stiftets domkapitel.

Minimiantalet medlemmar i kyrkofullmaktige bestéms enligt kyrkoordningen 3:26, i for-
samlingsradet enligt KO 3:48 och i gemensamma kyrkofullméktige enligt KO 3:45. Mer
information om organets medlemsantal och beslutsfattandet om det finns i Kyrkostyrel-

sens cirkuldr 32/2025 och i valanvisningen "1. Forsamlingsvalet 2026”.

Rostningsomraden

P3 den egentliga valdagen finns det ett réstningsstélle per réstningsomrade, som kan
vara hela forsamlingen eller en del av den, och rostningsstallena &r 6ppna hela dagen,
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kl. 11-20. Pa den egentliga valdagen far det alltsad inte ordnas ambulerande rdstnings-

stallen.

Om forsamlingens omrade stort eller det av ndgon annan orsak behdvs flera rostnings-
stallen pa den egentliga valdagen ska férsamlingen indelas i réstningsomraden. For varje
rostningsomrade ska det goras upp en egen forteckning dver de rostberédttigade, och
den réstande kan pa den egentliga valdagen endast rosta pa ett stélle. Férsamlingar
vars indelning &ndras 1.1.2027 rostar enligt sina nuvarande omraden eller enligt indel-
ningen inom sina nuvarande omraden, men dock s3 att kandidaterna valjs till organen i

den nya férsamling som bildas vid arsskiftet.

N&r man beslutat att férsamlingen ska delas in i rostningsomraden ska kyrkostyrelsen

underrittas om beslutet till Kyrkostyrelsen, Nanna Yli-Hukka (nanna.yli-hukka@euvl.fi)

senast 31.5.2026. Forsamlingen ska sjalv rita in och namnge réstningsomré’ldena i Kir-
juri. Réstningsomradena ska vara inritade och ha sitt slutliga namn i Kirjuri senast

15.6.2026.

Upphandling

Kyrkostyrelsen ordnar ett ramavtal for tryckning av réstsedlarna samt valkuverten och
ytterkuverten, dar férsamlingarna till det pris som Kyrkostyrelsen férhandlat fram be-
stiller rostsedlarna och kuverten fran det valda tryckeriets webbutik. Processen for valet
av tryckeri pagdr annu, s narmare information om bestallningarna via tryckeriet kom-
mer senare. Som det ser ut nu ska bestélliningarna géras under perioden mars-maj. Det
har ocks3 diskuterats att samma webbutik ocksd ska erbjuda méjlighet att hyra at-
minstone réstningsbas och eventuellt annan valutrustning, om det av ndgon anledning

ar svart att fa dem av kommunen.

Vid valférrattningen rostar véljaren med en vit rostsedel p& en kandidat till kyrkofull-
maktige eller gemensamma kyrkofullméktige, och med en orange rostsedel pa en kandi-
dat till férsamlingsradet, om férsamlingen hor till en kyrklig samféllighet. Rostsedlarna
m3ste bestillas — de f3r inte tryckas upp eller kopieras i férsamlingen. Réstberattigade
som hor till en kyrklig samféllighet kan rosta pa férhand ocksa i férsamlingar som inte
hor till en samfallighet, och darfor ska forsamlingar som inte hér till en samfallighet be-

stilla orange rostsedlar till de forhandsréstande. Férsamlingar som fran och med
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1.1.2027 grundar en kyrklig samféllighet eller gar med i en sddan ska bestalla férsam-
lingsradets orange rostsedlar till sina egna réstande, dven om beslutsprocessen fortfa-

o] o
rande pagar.

De handlingar som hanfor sig till valet, t.ex. kandidatens samtycke, valmansféreningens

stiftelseurkund, féljebreven och anmaélningsblanketterna for hemmardstning, kan skrivas

ut p3 férsamlingsvalets sidor pé evl.fi/plus.

Valbrev

Enligt kyrkoordningen 9:8 ska valnamnden nar forsamlingen delas in i réstningsomr‘éden
sanda varje rostberattigad mediem ett meddelande om rostratten (meddelandekort)
senast 30 dagar fore valdagen. Meddelandekortet ska vara utformat sa att det kan an-
vandas som foljebrev vid férhandsrostning. Meddelandekortet kan skickas @ven om for-
samlingen inte ar indelad i rostningsomraden. Kyrkostyrelsen uppmuntrar alla férsam-
lingar att sénda ett meddelandekort, eftersom en paminnelse om rostratten har konsta-

terats 6ka valdeltagandet.

Kyrkostyrelsen har berett en férsandelse av valbrevshelheten som innehaller meddelan-
dekortet. Har ingar férutom ett meddelandekort som uppfyller kraven i kyrkoordningen
sven kyrkoherdens férsamlingsspecifika halsning samt kandidatlistorna. Tryckningen och
postningen av valbrevet haller fér narvarande pd att konkurrensutsattas, och mer in-
formation om hur detta framskrider och om deltagandet i bestaliningen ges senare. En
forsamling som ar indelad i rostningsomraden men som inte deltar i valbrevshelheten

ska sjalv ordna tryckningen och postningen av meddelandekortet.

Rostningsstillenas tillgdnglighet, valhemlighet

Riksdagens justititeombudsman tog fére det senaste forsamlingsvalet stélining bland an-
nat till de problem som férekommit vid tidigare kommunalval i fraga om férhandsrost-
ningsstéllena och rostningsstallena pa den egentliga valdagen. Utifran dem ber vi er
uppmaérksamma alla réstberattigades lika mojligheter och ratt att résta enligt eget val.
De krav pa tillgénglighet och likabehandling som anges i lagen ska alltid iakttas, obero-
ende av hur det har beslutats att arrangemangen pd férhandsrostningsstallet ska ge-
nomféras (EOAK/4495/2021). Foljande bor darfor agnas sarskild uppmérksamhet nar

beslut fattas om rostningsstallena:
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. rdstande som anvander rullstol eller rollator ska ha ett tillgangligt rdstningsbas
(bredare &n vanligt som man ryms in i med rullstol och med ett insynsskydd som
g&r under det 13gt stallda skrivunderlaget och kandidatlistorna, det ar ocksa bra att
ha extra belysning och ett férstoringsglas tillgangligt; ett skrivunderldgg med
skyddsskarm i famnen &r inte tillréckligt for att garantera valhemligheten)

« fritt tilltrade till réstningsstéllet och rostningsbaset (observera bland annat trosklar-
nas hdjd, passager, ramper, dérroppning, parkeringsplatser for rérelsehindrade)

. stolar att sitta sig att vila pd samt handikapptoalett i nérheten av réstningsstallet
ar bra

« de skyltar som leder till rostningsstallet ska vara synliga och tydliga.

Det elektroniska rostrattsregistret

Genomférandet av det elektroniska réstrattsregistret (Sare) framskrider som planerat.
En 6vergripande anvandning av Sére férutsatter dock d@ndringar i kyrkolagen och kyrko-
ordningen. Enligt nuvarande uppgifter lamnas propositionen om &ndring av kyrkolagen
till riksdagen forst i slutet av maj. S3ledes torde andringarna i kyrkolagen och kyrkoord-

ningen inte tréda i kraft i tillrackligt god tid fore forsamlingsvalet.

M&let ar dock att det tekniska genomférandet av Sére ska bli klart sd att de férsamlingar
som &r intresserade av det kan géra ett pilotférsék med systemet vid valet i november
2026. I pilotfasen anvands Sére vid sidan av den nuvarande forteckningen over rostbe-
rattigade i pappersformat, och Sare kan inte utan forfattningséndringar anvéndas som
det enda rostrattsregistret vid val. Det lagstadgade faststillandet av rostratten gors fort-
farande pa basis av férteckningen 6ver rostberattigade i pappersformat och Sare ar ett

komplement till denna process.

Mer information om pilotférsoket med Sére-systemet och anmalan till det finns i under

Aktuellt i _Sacrista.

Férsamlingsvalets nyhetsbrev, webbsidor och Teams

Kyrkostyrelsens kommunikation gor ett nyhetsbrev om valet som man kan prenumerera

p3. Prenumerationslanken och tidigare sénda nyhetsbrev finns pa evl.fi/plus.

De administrativa valhandlingar och anvisningarna for genomférandet av valet finns pa

Forsamlingsvalet 2026 evl.fi/plus.
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Webbplatsen forsamlingsvalet.fi har publicerats for kandidater och réstande. I Klockaren
produceras gemensamt valinnehall som vi berittar om i kommunikationen fér Klockaren

och i valets nyhetsbrev.

Anvisningarna om Kirjuri och valsystemen laggs ut i Sacrista. Narmare information finns

bland annat i valets nyhetsbrev.

I forsamlingsvalets Teams har de administrativa fragorna en egen kanal, liksom ocksa

kommunikationen och kampanien. I teamet delar vi idéer, erfarenheter, god praxis, be-

svarar fragor som galler valet osv.

Mer information:

Mer information ges vid behov av projektchef Annmari Salmela (annmari.salmela@evl.fi)

och jurist Olli Salomaa (olli.salomaa@evl.fi).

Kyrkostyrelsen
Niilo Pesonen Pirjo Pihlaja
. . )
kanslichef ecklesiastikrad
ISSN 1797-0334
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Forsamlingsradets mote 21 .04.2026, bilaga 26/1
ST o

Maria Repo-Rostedt

Basunvdgen 9 A 8

00420 Helsingfors

e-post: maria.repo-rostedt@evl.fi
tel. 044 755 3635

Domkapitlet i Borga stift

PB 30
06101 Borga Helsingfors, 10.4.2026

ANSOKAN OM PARTIELL TJANSTLEDIGHET, 20%, 1.9 - 31.10.2026

Jag ansoker om partiell tjinstledighet, 20 %, fran kaplanstjansten vid Karis-Pojo
svenska forsamling for tiden 1.9 - 31.10.2026. Under tjiansteledighetstiden skulle jag
bl.a. leda retreater, medverka i Glantan — natverket for spiritualitet i Borga stift och

fungera som huskaplan pa retreatgarden Snoan.

Tjanstledigheten skulle tas ut som hela dagar och faststéllas i samband med att
fridagsplanen gors upp.

Med vanlig hdlsning,
Maria Repo-Rostedt



Férsamlingsradets méte 21.04.2026, bilaga 27/1

£?2 WU,
Maria Repo-Rostedt
Basunvigen 9 A 8
00420 Helsingfors
e-post: maria.repo-rostedt@evl.fi

tel. 044 755 3635

Domkapitlet i Borga stift

PB 30
06101 Borga Helsingfors, 10.4.2026

ANHALLAN OM TILLSTAND FOR BISYSSLA
Jag anhéller om tillstand fdr bisyssla under perioden 1.6.2026-31.12.2029.

Bisysslan bestar av foljande uppgifter:

- vara resursperson for spiritualitet inom Borga stift och helhetskyrkan som
enskild foretagsidkare under firmanamnet Marias lyhdrna. Det innebdr
bl.a. att jag utbildar Stillhetens yoga® ledare och retreatledare samt ovriga
uppdrag som gagnar férsamlingslivet i Borga stift.

- medverka i Glintan - nitverket for spiritualitet i Borga stift som
fortroendeuppdrag utan ersattning.

- fungera som huskaplan pé retreatgdrden Snoan som fortroendeuppdrag
utan ersittning. Uppdraget innebir bl.a. att leda retreater samt medverka
vid husfolksutbildningen och talkodagar.

Uppdragen via Marias lyhdrna skéts uteslutande under mina fridagar. De
dvriga uppgifterna skéts delvis under mina fridagar och kan delvis kombineras
med min tjanst som kaplan i Karis-Pojo svenska férsamling utan att det
minskar pa min insats i forsamlingsarbetet. Jag kan t.ex. hdlla en morgonmassa
p3 Snoan eller delta i ett Glintanmdte och darutdver gora en hel arbetsdag for
forsamlingen.

Bisysslan konkurrerar inte med forsamlingsarbetet, utan kommer Borga stift
och helhetskyrkan till godo och gagnar dérmed ocksa Karis-Pojo svenska
forsamling.

Med vénlig hilsning,
Maria Repo-Rostedt



Férsamiingsradets mote 21.04.2026, bilaga 28/1
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Protokoll

fort vid biskopsvisitationen i Karis-Pojo svenska forsamling

21-23 november 2025



Pirmbild: Altarfonstret i S:t Katarina kyrka i Karis
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Borga stift
Domkapitlet

Visitationsberiittelse

Forsamling

Tid

Visitationen

Forhandsatgérder

Medverkande

Bo-Géran Astrand
biskop

%}5 Borga stift T

Karis-Pojo svenska forsamling

Karis-Pojo svenska forsamling 4r en ensprékigt svensksprakig
forsamling i Raseborgs stad. Frsamlingens omréade tacker Karis och
Pojo. Forsamlingen ingér tillsammans med Ekenédsnejdens svenska
forsamling och Raaseporin suomalainen seurakunta i Raseborgs
kyrkliga samfallighet.

21-23.11.2025

Biskopsvisitationen genomfdrdes i enlighet med bestimmelserna i det
4 kapitlet 7 § 1 kyrkoordningen.

Visitationens forhandsbesdk gjordes 3.6.2025 Biskop Bo-Goran
Astrand planerade visitationen tillsammans med forsamlingens
anstillda och fortroendevalda.

Lagfamna assessorn Lars-Eric Henricson och notarie Linus Strahlman
har 3.10.2025 forrittat granskning av forvaltning och ekonomi (Bilaga
2).

Stiftssekreteraren for personalvird Heidi Juslin-Sandin har besokt
forsamlingen och fort samtal med de anstéllda och kyrkoherden under
oktober och november 2025 (Bilaga 3).

Kyrkoherde Yvonne Terlinden har tillstéllt visitatorerna forsamlingens
omvirldsanalys (Bilaga 4).

Borga stifts biskop Bo-Goran Astrand, pristassessor Stina Lindgard,
lagfarna assessorn Lars-Eric Henricson, stiftssekreterare Heidi Juslin-
Sandin, notarie Linus Strahlman, kontraktsprost Monica Cleve.

Stina Lindgérd
pristassessor

Linus Strdhlman
notarie
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Fredagen den 21 november

Besok pa Katarinaskolan i Karis, ki 8

Bisop Bo-Goran Astrand intervjuades i direktsdndning pé lokalradion YLE Vistnyland tillsammans
med négra elever och rektor.

Morgonsamling med alla elever i skolan och sedan fragestund for eleverna i drskurserna 5 och 6.

Besok pa Ratatupa, k1 10

Ratatupa ir en ligtroskel motesplats for personer som kdmpar med eller har kimpat med missbruk,
hilsoproblem och andra motgéngar i livet. Ratatupa har verkat 1 olika lokaler i Karis, men den forsta
lag vid Bangatan och ddrav namnet. Verksamheten drivs med frivilliga krafter. Samarbete med
staden, foreningar och forsamlingen.

Lunch pa Axxell, k1 11.30

Lunch i restaurangen pa Axxells kampus i Karis. I lunchen deltog rektor och andra ansvariga vid
Axxell.

Besok pa kulturhuset Fokus, kI 12.30

Visitatorerna guidades runt i huset som inrymmer bibliotek, musikinstitut, lokaler for
kulturforeningar och Tryckeriteatern. Visitatorerna fick bla titta in i Tryckeriteaterns kladforrad.

Eftermiddagskaffe pa kopparsmedjan pé Fiskars bruk. Samtal om forsamlingens synlighet eller
osynlighet pa Fiskars omradet.

Sammandrag av diskussionen: Fiskars har varit och ér ett miniatyrsamhille och ett kyrkligt tomrum.
Om det finns ett kyrkligt tomrum, s& ska det fyllas, med vad i sé fall och med vem eller av vem?

Men det finns ingen kyrka eller ndgot kapell pa omridet. Pojo kyrka &r den narmaste kyrkliga
byggnaden. P4 sondagar forut gick det en kolonn med svartkladda minniskor till Pojo till kyrkan. Det
var enda gangen man beh¢vde ldmna byn. De flesta andra bruksmiljder i Finland har egna kyrkor och
gravgardar pa eller i anslutning till bruksomrédet. Det har legat en kyrka i Antskog, platsen finns
tydligt markerad 1 terrdngen.

I Fiskars finns ca 25 hushall som hér till svenska forsamlingen. Finska forsamlingen har ndgot fler
pa orten. I gamla Pojo kommun blir det farre svensksprakiga och fler finsksprakiga. I Fiskars finns
nu ca 600 invdnare och ser ut att inom en snar framtid vixa till ca 800. D4 antagligen flest
finsksprakiga. I Pojo centrum har antalet butiker, kiosker mm blivit firre si att idag 4r det endast 4.
Medan i Fiskars finns det vildigt manga affarer.

Under diskussionen framfordes en rad med idéer och forslag for hur forsamlingens verksamhet kunde
utvecklas pa omradet. Nagra av idéerna: anvinda Pojo kyrka som konsertrum, utstillningsrum for de
lokala konstnirerna eller gora en kulturhistorisk utstéllning i kyrkan om hela omrédet. Pojo kyrka
finns inte med pi de kartor och informationsskyltar som finns Gver omradet. Kyrkan behdver
inkluderas i informationen. Mdjligen kunde det upprittas en vandrings- eller pilgrimsled fran Fiskars
till Pojo.
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[ 6rdagen den 22 november

Samtal med personalen pé Stora pristgirden, k1 9.30

Nirvarande: kyrkoherde Yvonne Terlinden, Karis-Pojo svenska forsamlings personal samt personal
ur samfilligheten vilka jobbar pa svenska eller i de lokaler svenska forsamlingen anvénder. Bo-Goran
Astrand, Heidi Juslin-Sandin, Stina Lindgard, Lars-Eric Henricson, Linus Strahlman.

Kyrkoherde Yvonne Terlinden ledde morgonandakt.
Biskop Bo-Goran Astrand berittade om visitationens upplagg och syfte.

Stiftssekreterare Heidi Juslin-Sandin redogjorde for sina iakttagelser frin samtalen med personalen.
Ett sammandrag av presentationerna foljer nedan. Under diskussionen efter Heidi Juslin-Sandins
introduktion diskuterades strukturerna anstillningar och chefskap inom férsamlingarna och
samfalligheten, samarbete med Raseborgs stad, diakonins betydelse och forsamlingens framtid.

Prastassessor Stina Lindgard presenterade sina iakttagelser fran omvérldsanalysen. Ett sammandrag
av presentationerna foljer nedan. Presentationen &tfolj des av en diskussion om forsamlingens tidning
Klockringaren, miljéarbetet och arbetet med kommunikation vilka upplevs halta eller vara

utmanande.

Lagfarne assessorn Lars-Eric Henricson redogjorde for granskningen av forvaltning och ekonomin.
Ett sammandrag av presentationerna foljer nedan. Diskussionen handlade om behov av renoveringar
i nagra lokaler, onskan om tilliggsresurser for bam-, familje- och ungdomsarbetet, en del av
personalen saknar licenser for beh6vlig mjukvara och om nivén pa foretagshilsovarden.

Biskop Bo-Goran Astrand tackade personalen for det arbete som de gor for forsamlingen och kyrkan.

Gemensam lunch i Stora Pristgarden med personal, fortroendevalda och visitatorer.

Overliggning med fortroendevalda

Nirvarande: fortroendevalda for Karis-Pojo svenska forsamlings i forsamlingsradet, gemensamma
kyrkoradet och gemensamma kyrkofullmiktige, Bo-Goran Astrand, Heidi Juslin-Sandin, Stina
Lindgard, Lars-Eric Henricson, Linus Strahiman.

Biskop Bo-Goran Astrand berdttade om visitationens upplagg och syfte.

Lagfarne assessorn Lars-Eric Henricson redogjorde for granskningen av forvaltning och ekonomi.
Under diskussionen som féljde dryftades frigor om jév i fortroendeorgan, anvéndning av ackumulerat
overskott och allmint om det ekonomiska laget.

Pristassessor Stina Lindgard berittade om sina iakttagelser fran omvirldsanalysen. Diskussionen
som foljde handlade om forsamlingens profil, strategi, forsamlingens narvaro i centrum av Karis och
om verksamhet for olika aldrar.

Stiftssekreterare Heidi Juslin-Sandin redogjorde for samtalen om personalen.

Biskop Bo-Gdoran Astrand avslutade 6verldggningen och tackade de fortroendevalda for deras insats.
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Sammandrag av visitatorernas presentationer och inledningar

Sammandrag av stiftssekreterare Heidi Juslin-Sandins presentation av samtalen med personalen:
Medarbetarlaget i Karis-Pojo svenska forsamling uppger att de trivs med och i sina arbeten. Att de
gor just det som de ér bra pa. Arbetslaget upplever att lokalerna fungerar vil for verksamheten och
att de ar tillrickliga. Samarbetet fungerar vél inom arbetslaget och andan ar god inom det egna
arbetslaget. Samarbetet med finska forsamlingens medarbetare ar ocksé god och det finns naturliga
kontakter till andra lokala aktorer samt till andra forsamlingar i prosteriet. Karis-Pojo svenska har ett
gott rykte pad orten hos samarbetspartners och forsamlingens medlemmar. Manga
forsamlingsmedlemmar deltar i arbetet pd frivillig basis. Tjanstecykeln upplevs som en god
innovation (tjanstecykeln dr en cykel som personalen kan boka for att ta sig fram mellan de olika
lokalerna).

Personalens utmaningar ligger i de ménga forandringar som varit i arbetslaget med personalbyten bla
en ny kyrkoherde sedan ett par 4r tillbaka. Forandringarna i samhallet upplevs ocksa slitsamma dé de
stindigt krdver att tinka om och anpassa verksamheten efter tex stadens och vilfirdsomrddets
nedskiringar. Férsamlingen kan inte heller vara bést pa allt pa orten. Vissa verksamhetsformer
behover prioriteras framom andra, vilket kan upplevas som anstringande. Ungdomsarbetet har
genomgatt fordndringar och stdr infor kommande utmaningar bestdende av fordndringar 1
verksamhetsmiljon.

Sammandrag av pristassessor Stina Lindgards iakitagelser om omvirldsanalysen:

Det som syns tydligt r att Karis-Pojo svenska forsamling ar en férsamling som har en verksamhet
som #r intressant for medlemmarna. Detta syns bla i att antalet deltagare i gudstjansterna ar vaxande.
Férsamlingen virnar om traditioner och de gamla byggnaderna. F orsamlingen har bildats for tio ar
sedan av de tidigare sjilvstindiga forsamlingarna. Det bérjar synas i verksamheten att det dr en
forsamling idag och inte tvd. Nu verkar det vara dags att fundera pé vart forsamlingen verkligen vill
fiirdas och hur ska forsamlingen se ut. En forsamling som funderar pa fornyelse men som vill bevara
det som ir gott. Denna tudelning syns i alit. Vilken profil ska forsamlingen ha? Av profilen foljer
vilken slags verksamhet som ska prioriteras.

Pristassessor Stina Lindgard forde fram att hon i analysen saknade reflektioner kring: hur
kommunicerar personalen vad forsamlingen 4r? Forsamlingen har sociala medier, egen tidning och
hemsidan. Miljoarbetet syns inte heller alls i analysen. Samfalligheten har miljéprogram, men det
verkar inte finns ndgot som sérskilt dr forsamlingens miljdarbete och miljofostran.

Sammandrag av lagfarne assessorn Lars-Eric Henricsons redogorelse om granskningen av forvaltning
och ekonomi.

Karis-Pojo svenska forsamling skoter sin férvaltning och ekonomi vil i samrdd med samfélligheten.
Férsamlingen har de styrdokument som behdvs. Beslutsforfarandet i forsamlingens organ fungerar
och skots korrekt. Ekonomin &r god och stabil. Samfalligheten bar inga skulder och en betydande
kassareserv. Skattesatsen sinktes nyligen med 0,1%. Férsamlingen har underskridit sin budget flera
ar i rad. Négra i personalen har inte tillging till den mjukvara som behovs. Det dr oklart varfor. Lilla
Prastgarden i Karis ér fungerande, men skulle behova en uppdatering.

Forsamlingsafton i Pojo forsamlingshem
Visitatorerna deltog i en forsamlingsafton i Pojo forsamlingshem. P4 programmet stod fragesport om

visitatorerna, sdng och musik av Johannes Westd, en paneldiskussion om frivillighetens 1 véra
forsamlingar och dess betydelse nu och i framtiden med Bo-Goran Astrand, Heidi Juslin-Sandin,
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Sonja Knuts-Séderlund, Monika Wikstrom, Kerstin Romberg och Aina Sundblom i panelen med Eva
Kuhlefelt och Maria Repo-Rostedt som moderatorer.

Sondagen den 23 november

Hégmissa i S:ta Katarina kyrka i Karis. Festmissa dér biskop Bo-Géran Astrand predikade och
forsamlingens personal samt medlemmar medverkade.

Lunch i forsamlingshemmet
Visitationsstimma
Biskop Bo-Géran Astrand beréttade om visitationens upplégg och syfte.

Stiftssekreteraren for personalvard Heidi Juslin-Sandin redogjorde kort for sina iakttagelser frin
samtalen med personalen.

Pristassessor Stina Lindgard berittade om fynden i omvérldsanalysen.

Lagfarne assessorn Lars-Eric Henricson berittade om resultaten fran granskningen av forvaltning och
ekonomi

Férsamlingsmedlemmar och dvriga nirvarande erbjods tillfalle att stilla frigor och framfora
hilsningar.

Kyrkoherde Yvonne Terlinden tackade visitatorerna for helgen och visitationen avslutades.
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Atgirdsforteckning:

- Alla i personalen bér ha tillging till behdvlig mjukvara enligt vad som beh6vs for arbetsuppgifierna
- Férsamlingen behover en strategi med tydliga prioriteringar inom verksamheten

- Otydligheten kring anstéllningar och chefs arrangemang bor utredas och fortydligas

- Forsamlingens eget miljo- & klimat arbete bor vara tydligare och mer synligt.

Bilagor

Bilaga 1 Biskopens kungérelse

Bilaga 2 Rapport éver granskningen av ekonomi och forvaltning
Bilaga 3 Samtal med personalen

Bilaga 4 Bildkrdnika

Bilaga 5 Omvirldsanalysen
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Bilaga 1 Biskopens kungorelse

EPISCOPUS BORGOENSIS

Karis-Pojo svenska forsamling fr kannedom far undertecknad hirmed meddela. att jag har for
aveikt att. vill Gud. den 21-23 november 2025 atfoljd av domkapitlets pristassessor Stina
Lindgard. lagfaren assessor Lars-Eric Henrieson. stiftssekreterare Heidi Juslin-Sandin. notarie
Linus Strihlman och kontraktsprosten Monica Cleve férrétta visitation i fdrsamlingen.
Programmet varom kyrkoherden i detalj underrittar forsamlingen. omfatiar bl.a. f6ljande:

Fredagen den 21 november

KL 9 Morgonsamhing 1 Katarina skolan. Karis. Nabogatan 18

Kl 9.15 “Fraga biskopen™ 1 Katarina skolan

Kl 10 Besdk pa Ratatupa. Felix Fromsgatan 4)

K1 12.30  Rundtur pa Kulturhuset Fokus (Dalgatan 4)

Kl 14 Eftermiddagskaffe 1 Fiskars: Samtal om férsamlingens synlighet eller osvulighet
1 Fiskars bruk.

Lordagen den 22 november

Kl 9.30 Overliggning med de anstallda i Stora Préistgarden. Karis

Kl 12 Gemensam lunch med anstillda och fortroendevalda. Stora Prastgarden
Kl 13 Overliggning med de fértroendevalda. Stora Pristgarden

Kl 18 Samkvim med mat och program 1 Pojo férsamlingshem

Sondagen den 23 november

Kl 10 Festmiissa i S:ita Katarina kyrka. Biskop Bo-Géran Astrand predikar.
Eftermiddagskéren. forsamlingens frivilliga medarbetare  och anstillda
medverkar.

Efter méssan forsamlingslunch och kaffe i Karis forsamlingshem. Omedelbart
efterdt halls allmin visitationsstdmma pa samma plats. Till stimman kallas
forsamlingens alla medlemmar.

M4 Guds vilsignelse vila 6ver denna visitation i Karis-Pojo svenska férsamling!

Borga den 6 november 2023

Biskop
Bo-Géran Astrand
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Bilaga 2

Rapport fran granskningen av ekonomi och férvaltning i Karis-Pojo svenska forsamling

Kyrkoherde Yvonne Terlinden, forsamlingssekreterare Jeanette Kimpe, vice

ordférande i FR Annika Prahl, medlem i FR Gustav Laxell, KF ordférande Frank
Lindholm (endast formiddag), kontraktsprost Monica Cleve, lagfaren assessor Lars-

Tid :3.10.2025
Plats Pastorskansliet, Karis
Nirvarande :
Eric Henricson, notarie Linus Strdhlman
Prosteri Raseborg

Forsamlingens nirvarande medlemsantal: 4 781 (kirkontilastot.fi 2.10.2025)

Raseborgs kyrkliga samfillighet granskas i samband med visitation av FEkenidsnejdens svenska forsamling

under véren 2026.

Infor forhandsbesoket bor foljande material tillstéllas domkapitlet:

JA | Atgirder/kommentarer
Gemensamma kyrkoradets protokoll for det Granskning i samfélligheten 2026
senaste och innevarande &r
Gemensamma kyrkofullméktiges protokoll Granskning i samfalligheten 2026
for det senaste och innevarande ar
Verksamhetsberittelsen for de tre senaste X | 2022-2023
aren
Verksamhetsplanen for innevarande ar X
Grundstadgan X | Godkind 27.3.2014
Forsamlingsradets protokoll for det senaste X
och innevarande aret
Forvaltningsstadga X | Godkénd 19.12.2023
Ekonomistadga, fondstadgor, placeringsplan Granskning i samfalligheten 2026
Instruktioner och stadgor X | - Instruktion for diakoniarbetet (FR 8.4.2025)

- Instruktion for diakonitjinsten (FR
8.4.2025)

- Instruktion for kantorstjinsterna
(organisationskommission 17.9.2014)

- Instruktion for missionsarbetet (FR
8.4.2025)

- Instruktion for ungdomsarbetarledartjénsten
(FR 8.4.2025)

- Stadgar for S:ta Katarina blomsterfond (FR
5.11.2024)

Befattningsbeskrivningar

- Forsamlingssekreterare
- Forsamlingsassistent

Beskrivningar for de andra
tjainsterna/medarbetarna fardigstélls under
hosten 2025.
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Planer

Strategidokument

Miljoprogram el. motsvarande X | Samfilligheten har miljédiplomet, giltigt
19.9.2024 — 18.9.2029.

Fastighetsstrategi X | I samfilligheten

Personalplan

Samarbetsavtal X | - Avtal med FMS (15.6.2015)
- Avtal med FSHF och Riksarkivet
(7.2.2019)
- Avtal med Kristliga folkhdgskolan i
Nykarleby (17.6.2008)
- Avtal med Lojo och Vichtis forsamlingar
om familjerddgivningen (28.11.2000)
- Avtal med LUVN (29.8.2024)
- Avtal med Raseborgs stad om morgon- och
eftermiddagsverksamhet (20.5.2009)
- Avtal med Suomen Posti Oyj (7.12.2001)
- Avtal med Teosto (1.8.2008)
- Avtal med det regionala centralregistret i
Esbo (1.3.2022)
- Avtal om Senioripysékki med
HelsinkiMissio (6.6.2012)

Beredskaps och rdddningsplaner En ny beredskapsplan ar under arbete.
Riddningsplaner finns for fastigheterna.
HeHwSiK arbete med Lojo prosteri (Esbo
stift).

Skogsplan Granskning i samfélligheten 2026

Lokalplan for konfirmandarbetet X | Oversiktsplan for konfirmandarbetet 2023-
2025

2. Organisering av foérvaltningen

JA | Atgirder/kommentarer

Vilka organ finns i forsamlingen utéver de -

som foreskrivs i lag?

Paverkansgrupp for unga X | I forsamlingen

Har beslutanderétten 6verforts pa ett X

konsekvent och dndamalsenligt satt?

Har protokollen upprittats pa ratt sitt och har | X

de forsetts med anvisningar for sdkande av

dndring?

Ar motesforfarandena och andra X

forvaltningsforfaranden lagenliga och dnda-

mélsenliga samt fungerande och 6ppna for

insyn?

Foredragningspraxis X | Kyrkoherden #r foredragande

Hur genomfors omrostningar och hur X | Omrostningar sdllsynta.

antecknas de i protokollen?

Ar besluten tydligt antecknade? X

Ar besluten motiverade? X
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Bamkonsekvensanalys gérs vid behov (av
vem?)

Gors av bamombuden

Javsproblematiken har beaktats

Sekretessbestimmelser har beaktats

Anteckningama om justering enligt
bestdmmelserna

elladls

Publiceras protokoll och
tjinsteinnehavarbeslut i det allménna
datanitet?

Tiden for att begira om omprovning bor
tydligt framkomma p4 den elektroniska
anslagstavlan.

Delgivningen (ocksé
tjinsteinnehavarbesluten) har skotts korrekt

3. Arendehantering och arkivfunktion

Forsamlingen har ett
diarium/4rendehanteringsprogram for
drenden/beslut?

Nej

Postbok

Har forsamlingen en
informationsstyrningsplan?

Nej

Hanteras dokument pé ett korrekt och
fungerande sitt?

Ja

Har forsamlingen en godkind
arkivbildningsplan?

Ja

Arkivbildningsplan FR 12.4.2007

Forsamlingen anvinder elektroniskt arkiv

Nej

Arkiveringen och arkiviokalema ér
indamalsenliga

Ja

Férsamlingen har digitaliserat handlingar

Nej

I arkivet finns material som inte bor finnas i
arkivet

Nej

Centralregister

X

Esbo centralregister

4 Hanteringen av personuppgifter och datas

dkerheten

Har ett dataskyddsombud utsetts?

Ja

Har dataskyddsbeskrivningar utarbetats och
hur ser man till att de hélls uppdaterade?

Ja

Hur informeras forsamlingsmedlemmar och
personer som deltar i forsamlingens
verksamhet (registrerade) om behandlingen
av personuppgifter?

Ja

Har medarbetama instruerats och utbildats i
behandlingen av personuppgifter och
datasidkerhet?

Ja

Hur har eventuella krinkningar av
informationsséikerheten som géller person-
uppgifter, s kallade personuppiftsincidenter,
hanterats och vad har man lart sig av dem?

Inga incidenter

Hur fungerar samarbetet med IT-omradet,
inklusive iakttagande av kyrkans ge-
mensamma datasikerhetsbestimmelser i
verksamheten?

Kustens It. Fungerar vél
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5. Beredskapsplanering

Har det utarbetats en beredskapsplan for
skotseln av uppgifterna under undan-
tagsforhallanden och uppdateras den
regelbundet?

Ja

En ny plan under arbete.

Gors beredskapsplaneringen i samarbete med
myndigheter och andra aktdrer i regionen?

Ja

Har man berett sig p4 att erbjuda kyrkans
stdd 1 kris vid undantagsforhéllanden?

Ja

Samarbete med Lohjan rovastikunta

Har man berett sig pa att skota
begravningsverksamheten under
undantagsforhallanden?

Ja

6. Ekonomiforvaltning och nyckeltal

Soliditet:

93,42 % (samfalligheten)

Arsbidrag: 1 076 460,02 € ar 2024

Resultat 2024 596 356,51 €

Resultat 2023 674 843,72 €

Resultat 2022 628 860,90 €

Avskrivningar 480 103,51 € ar 2024

Skulder 0€

Inkomstskatteprocent 1,5 %

utvecklingen av kyrkoskatteinkomsterna och Granskning i samfélligheten 2026
prognosen

den totala utvecklingen och prognosen for
medlemsantalet

Minskning ca 100 medlemmar per &r

behovet av balansering av ekonomin nu och
fram&ver

Ekonomin i samfélligheten ar stabil.
Diskussioner om att upphandla frdelningen
av medlen mellan forsamlingamna och
samfalligheten har aktualiserats.

har egendomen skotts sa att den ger god
avkastning och sa att riskerna kan
kontrolleras (KO 6:1)

Granskning i samfalligheten 2026

ir balansvirdena for den fasta egendomen
realistiska (Kyrkostyrelsens rekommendation
om avskrivningstid)

Granskning i samfalligheten 2026

Ar ekonomistadgan uppdaterad? Finns det en
placeringsplan?

Hos samfilligheten

Finns det upphandlingsanvisning i
forsamlingen och hur har upphandlingsfull-
makterna faststallts?

Samfalligheten

Hur utnyttjas servicecentralens utvidgade
tjanster?

Granskning i samfélligheten 2026

7. Granskning av indikatorer for en forsamling i kris

Rikenskapsperiodens resultat utan poster av
engingskaraktir dr negativt tvé ér i foljd eller
kyrkoskattesatsen ar 2,0 (eller hogre).

Nej

Resultatet positivt och skattesatsen 1,5 %

Sida 12/13




I forsamlingens balansrakning kommer de
foregiende rékenskapsperiodernas
overskott/underskott utifrdn bokslutet
sannolikt att visa ett underskott och det gér
inte att med kalkyler visa att det skulle kunna
tickas under de foljande tre dren utan intdkter
av engangskaraktdr eller forsiljning som
dverskrider det som anges i
skogsvardsplanen.

Nej

Overskott ca 5,9 milj €

Likviditeten understiger 90 dagar eller
forsamras tre ar 1 foljd.

Nej

324 dagar

Personalkostnadernas andel av
verksamhetskostnaderna okar tre ar i f6ljd.

Nej

Har varit sjunkande

8. Fastighetsforvaltning

Férsamlingen anvinder foljande fastigheter/byggnader:

e Karis Forsamlingshem
e  S:t Olofs begravningskapell

¢ S:ta Katarina kyrka, sockenstugan
L]

o Karis stora pristgéird

e Pojo forsamlingshem

e S:ta Maria kyrka

L

e Ramskulla begravningskapell

Svarta kyrka
o Rosvik lagergard

Karis lilla pristgard (behov av invéindig uppdartering/renovering)

Ekonomibyggnad med toaletter och samlingsrum intill kyrkan i Svarta

Anvindningsgraden for samtliga byggnader och lokaler dr hog.

Uppdagade problem eller andra oldgenheter

Nej

Inte i de lokaler forsamlingen anvinder.

Forsamlingen har skog, jordbruksmark och
annan mark?

Samfilligheten ansvarar

Nir har fastighetsstrategin utarbetats och
uppdaterats? Foljs planen?

Samfilligheten ansvarar

Hur har totalrenoveringsskulden i
fastigheterna utretts?

Samfilligheten ansvarar

Har det utarbetats en langsiktig
underhaéllsplan for fastigheterna?

Samfilligheten ansvarar

Har avkastningsmaélen for
placeringsfastigheterna uppnitts?

Samfilligheten ansvarar

Fastighetsforvaltningssystemet Basis
anvinds?

Samfilligheten ansvarar

Har inventeringen av virdeforemél gjorts och
uppgifterna sparats i systemet?

Samfilligheten ansvarar

Har forsamlingen en elektronisk servicebok
for fastigheterna?

Samfalligheten ansvarar

Det finns uppdaterade rdddningsplaner fér
alla fastigheter/byggnader?

Samfilligheten ansvarar

Vem ansvarar for brandsyner och sikerhet?

Samfalligheten ansvarar
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Ar forsamlingens lokaler forsedda med
brandskyddssystem?

Samfalligheten ansvarar

Nir har fastigheternas forsékringsvérden
faststéllts i forsamlingen?

Samfilligheten ansvarar

Forsamlingens kansli 4r andamalsenligt?

Nyligen renoverat

Det finns personal- & omklddningsrum,
-dusch, toalett etc.

9. Begravningsverksamhet|

Har forsamlingen ett uppdaterat gravregister
samt gravkarta och i vilken form?

Samfilligheten ansvarar

Ar avgiftema inom
begravningsverksamheten tillrickliga (20-25
%)"?

Samfilligheten ansvarar

Tiden mellan dédsfall och begravning ska
enligt rekommendationerna vara hogst tre
veckor - hur forverkligas den
rekommenderade tiden i forsamlingen?

Forverkligas inom ramen for
rekommendationerna.

Foljer forsamlingen gravamas
besittningstider och kungdr férsamlingen om
dessa avslutas och om méjligheten att
forldnga besittningstiden?

Samfélligheten ansvarar

Foljer forsamlingen upp skotseln av gravarna
och minnesmirkenas sikerhet och ger
forsamlingen vid behov uppmaningar om
istdndséttning?

Samfilligheten ansvarar

10. Personal

Foljande tjdnster &r inréttade i forsamlingen

%

Tillaggsinformation

Kyrkoherde

100

Kaplan

100

Forsamlingspastor

100

Diakon

100

Diakon

100

Tf anstédllning

Diakon

100

Vakant

Kantor (B)

100

Kantor (C)

100

Ungdomsarbetsiedare

100

Forsamlingsassistent (ungdoms och
familjearbete)

100

Tf anstéllning

Forsamlingssekreterare

100

Foéljande befattningar med anstéllning i
arbetsavtalsforhallande

Fritidshemsforestindare

100

Vikarie

Bamledare (eftis)

Deltid

Bamledare (eftis)

Deltid

Barnledare

Deltid, vikarie

Barnledare

Deltid
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Personalen ir tillrdcklig for forsamlingens Nej | Behov av tilldggsresurser i arbetet med
behov familjer, barn och ungdomar.
Personalen har den utrustning som behovs Nej | Alla i personalen bér ha tillgang till behovlig

(datorer, telefoner, maskinpark etc)

mjukvara enligt vad som behovs for
arbetsuppgifterna

Foretagshilsovard X

WellMedic (+Mehildinen?)

11. Miljéarbete

Forsamlingen har kyrkans miljédiplom X

Samfilligheten har miljodiplomet, giltigt
19.9.2024 — 18.9.2029.

P4 vilket sétt dr férsamlingens ledning X

engagerad i miljdarbetet?

Vilka ingér i miljoarbetsgruppen?

GKR tillsétter en grupp

Har mal for koldioxidneutralitet uppstallis?

12. Senaste visitation

Senaste visitation genomfordes 12-13,15.4.2012 av biskop Bjom Vikstrém i Karis svenska

forsamling och Raseborgs kyrkliga samfillighet
D4 antecknades foljande i atgdrdsforteckningen:

1. Reglementet for forsamlingsridet &r Inte ldngre aktuellt
foraldrat och bor fomyas
2. En instruktion for missionsarbetet skall Inte langre aktuellt

utarbetas

3. Forsamlingsridet bor i samrad med
samfillighetens ansvariga vidta atgarder med
anledning av den kritik som under
visitationen framkom angéende skdtseln av
de yttre omradena

Inte ldngre aktuellt

4. Lokalplan for arbete med konfirmander
2011-2013 bor godkénnas av
forsamlingsradet

Inte langre aktuellt

Senaste visitation genomfordes 8-10.2.2013 av biskop Bjém Vikstrém i Pojo svenska forsamling

D4 antecknades foljande i dtgardsforteckningen:

Ett reglemente for skriftskolan bor utarbetas,
godkannas och skickas till domkapitlet f6r
faststillelse ifall forsamlingen forblir
sjalvstindig.

Inte lingre aktuellt
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Bilaga 3 Samtal med personalen

Biskopsvisitation i Karis-Pojo svenska

forsamling

Personalsamtal i oktober-november 2025

SAMTAL MED PERSONALEN I KARIS-POJO SVENSKA FORSAMLING

Stiftssekreteraren for personalvard i Borgd stift Heidi Juslin-Sandin

Inledning

Enligt Instruktionen for biskopsvisitationer i Borga stift far forsamlingen besok av stiftssekreteraren
for personalvard fére biskopsvisitationen for samtal med de anstillda om arbetsmiljéon och hur
arbetslaget fungerar. Fragor som lyfts fram i samtalen kan behandlas vidare i de samtal som leds av
biskopen med de anstallda och fértroendevalda under sjélva visitationen. Vid behov finns det
mojlighet for forsamlingen att fa stéd i form av utvecklingsprojekt eller arbetslagsutveckling efter

visitationen.

Personalen

Fredrica Degerth
Christine Djupsjd
Asa Haggblom

Eva Kuhlefelt
Jeanette Kampe
Hakan Lindroos
Martina Lundstrém
Terese Norrvik
Maria Repo-Rostedt
Christina Rastedt
lessica Sandberg
Maria Sundholm
Yvonne Terlinden

Johannes Westd

forsamlingsassistent
eftisledare

diakon

tf. diakoniarbetare
forsamlingssekreterare
kantor

barnledare

20% tf. kaplan, 80% tf. diakoniarbetare
kaplan
ungdomsarbetsledare

tf. fritidshemsforestandare
eftisledare

kyrkoherde

férsamlingspastor
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Arbetslaget och ledningen

Samarbetet inom arbetslaget fungerar bra. Man samarbetar ockséd med manga aktorer i staden och
inom prosteriet och dessa samarbeten styrker arbetet i forsamlingen. Forsamlingen har ett gott
rykte och upplevs som en god samarbetspart.

Yrkesskickligheten hos medarbetarna i forsamlingen &r hog. Manga medarbetare kdnner en sund
stolthet dver det kunnande man har i férsamlingen. Man kanner att man jobbar med sadant man ar
bra p& och man vill satsa pa kvalitét i sitt arbete. Man ir ocksd man om att utveckla arbetet, bade
inom sin egen sektor, men ocksa i samarbete med andra sektorer.

Forsamlingen har upplevt flera personalbyten under den senaste tiden. Forsamlingen har fatt en ny
kyrkoherde och man &r dnnu mitt inne i den forandringsprocessen. Ledarskapet upplevs som
lyssnande och stédjande. Man har arbetat fortjanstfullt med omvarldsanalysen infor visitationen
och dmnar fortsatta utvecklingsarbetet.

P& utmaningssidan lyfter personalen upp dels de férandringar som forsamlingen genomgdtt, dels
sadana forandringar man ser komma. Bland annat fragan om eftisverksamheten och dess
fortsattning ar en aktuell fraga. Ocksa foréandringarna i samhillet paverkar forsamlingen och man
fruktar att de egna resurserna tar slut d& man forséker mota behoven i narsamhallet.

Inom ungdomsarbetet upplever man att det skulle vara viktigt att se over strukturerna och
arbetsfordelningen samt att utveckla verksamheten.

Resurser, redskap och stéd i arbetet

Den fysiska arbetsmilién fungerar bra. Samtliga medarbetare har tillgéng till fungerande apparatur
och har en arbetspunkt att arbeta vid. Man ar nojd 6ver de utrymmen man forfogar over.

Medarbetarnas mojligheter att g& pa fortbildning- eller personalutbildningar har varit bra och det ar
man glad &ver. Det kollegiala stodet fungerar bra som stod i det vardagliga arbetet. Risken for hog
arbetsbelastning ar trots detta tidvis stor pa grund av bred verksamhet och réatt hoga malsattningar.

Férsamlingen har manga aktiva frivilliga medarbetare och detta ar en viktig resurs da man ser pa
helheten. Medarbetarlaget ar glada 6ver alla frivilliga och man ar ocksd man om att stdda och
uppmuntra dem. Synen pd férsamlingsarbetet hos medarbetarna ir inkluderande och man ser
arbetet och verksamheten som nagot gemensamt.

Forsamlingens anstillda har tillgéng till fungerande arbetsplatshalsovard, men denna betjanar i Karis
och Ekends, och r alltsd inte pa samma satt tillganglig for de medarbetare som bor pa annan ort.
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P4 basen av forda samtal rekommenderas foljande atgérder:

» Att satsa pa tydligheten och kommunikationen i arbetslaget. Att tillsammans hitta satt att
arbeta i vardagen som ger bade trygghet och insikt om att det finns fragor som inte genast
far svar.

«  Att fortsatta det arbete man gjort med omvérldsanalysen och gora de nédvandiga
prioriteringarna och végvalen i arbetet.

At satsa pa utvecklingsarbetet inom ungdomsarbetet, exempelvis genom att hela
konfirmandteamet far stéd av arbetshandledning.

« Att fortsatta utveckla det frivilliga medarbetarskapet i férsamlingen
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Bild 2 Besdk pd Ratatupa i Karis
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Bild 4 Besok pd Kulrurhuser Fokus
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Bild 6 Féirsandingsafion med paneldiskussion i Pojo forsamlingshem

|
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Bild 7 Fesomndéissa i Stra Kararina Kyl
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et B,

Bild § Visitationsstémma i [rsamlingshemmet i Karis
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