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Verksamhetsplan 2027 - inriktning och prioriteringar

Inledning

Karis-Pojo svenska férsamlings uppgift ar att fullgora kyrkans uppgift pa forsamlingens
omréade. Den nya strategin for Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland for dren 2027-2032
riktar in verksamheten pa framtiden och hoppet. | strategin forbinder sig kyrkan vid att ga
vid de svagas sida, stérka barns och ungas framtidstro, férsvara manniskovérdet och
skapelsen, och bygga en kyrka dar Kristus star i centrum och dar det finns rum att vara
kristen om pa olika satt. Under varen formulerar vi var egen forsamlings vision och

strategi.

Den ekonomiska situationen i Karis-Pojo svenska forsamling ar tills vidare stabil.
Medlemsantalet minskar dock kontinuerligt samtidigt som kostnaderna Okar.
Budgetramen foér 2027 ar generdsare an under tidigare ar, tack vare ett budgeterat
underskott som forvar férsamlings del uppgar till 41 385 euro. Detinnebar att allatjanster
och befattningar kan anvandas till 100 procent. Med tanke pa den fortsatta utvecklingen
ar det viktigt att varna om personalens valmaende och utveckla verksamheten i riktning
mot en forsamling som béars av alla tillsammans - anstallda, fortroendevalda och
forsamlingsbor. Under det kommande verksamhetsaret utvecklas frivilligverksamheten.
De anstéllda kartlagger sina férhoppningar, farhagor och erfarenheter och bekantar sig,
tillsammans med intresserade forsamlingsbor, med frivilligverksamhetens struktur,
planering och genomférande i andra forsamlingar. Utbildningsplanen for 2027 beaktar
darfor ocksad gemensam utbildning for anstétlda och forsamlingsbor.

Kyrkan har som ambition att vara klimatneutral i sin verksamhet senast 2030. Det
miljosystem som ar skraddarsytt for férsamlingarnas behov, Kyrkans miljodiplom, ar ett
verktyg for att uppnd malen i kyrkans energi- och klimatstrategi. Raseborgs kyrkliga
samfallighet har tilldelats Kyrkans miljodiplom. Forsamlingens miljoarbete finns
integrerat i alla sektorer och lyfts sarskilt upp under Skapelsetiden i september.

Gudstjanstliv, forrattningar och sjalavard (201, 203, 255)

Gudstjanstlivet omfattar hogmassor, 6vriga gudstjanster, andakter och forrattningar. Det
utgdr férsamlingens grundlédggande verksamhet och ar basen for forsamlingens identitet.
Det ar det som skiljer férsamlingen frdn andra valgdérenhetsorganisationer och
fritidsaktiviteter. Utan gudstjanstlivet ar vi inte en forsamling.

Gudstjanstlivets uppgift ar att betjéna forsamlingen med Guds ord och sakrament.
Gudstjansten skapas gemensamt av anstallda och frivilliga medarbetare.



De kyrkliga forrattningarna — jordfdstning, dop, konfirmation och vigsel - ar, forutom en
grundlaggande del av férsamlingens arbete, ocksa tillfallen d& vi moter manga
forsamlingsbor som inte i Gvrigt aktivt deltar i férsamlingens verksamhet. De utgor darfor
en mycket viktig kontaktyta mellan férsamlingen och medlemmarna.

Sjalavarden har till uppgift att ordna moten av sarskilt sjalavardande natur, bland annat
sorgegrupper, krisgrupper och konfidentiella enskilda samtal.

Centrala prioriteringar under planeringsperioden:
Sondagsgudstjansterna: frivilligverksamheten utvecklas

Forrattningar: vi moter férsamlingsmedlemmarna utan kansla av bradska infor
forrattningssamtalen och reserverar tillréckligt med tid for samtalen och
forberedelserna.

Motivering (utmaningar/osékerhetsfaktorer/personalresurser/lokaler):

Férsamlingen, och darmed ocksd gudstjanstlivet, tillhor forsamlingsborna. For
narvarande finns det sarskilt i sdndagsgudstjénsterna i Karis en stor skara aktiva lekman.
Vissa uppgifter i gudstjansten far endast skétas av en prast, men frivilliga kan medverka
pd manga fler satt &n i dag. P4 sikt vill vi verka for en syn dar forsamlingen bar
gudstjansten, samtidigt som ingen ska kénna sig pressad att utféra en uppgift som hen
inte ar bekvam med. Fér detta behdvs bade lyhdrda samtal om forsamlingsbornas behov
och &nskemal och undervisning som stérker sjéalvfértroendet och viljan att ta ett storre
ansvar. Under varen ordnas nattvardsundervisning och samtal om nattvarden vid de
omradesvisa samlingarna for gudstjanstfrivilliga.

En utmaning ar att aktiva gudstjanstdeltagare till exempel av halsoskal inte kan eller vill
fortsatta, samtidigt som f& nya kommer med. Sérskilt i Pojo och Svartd ar det svart att
engagera nya personer. Har behdvs nyténkande kring hur fler kan uppmuntras att bade
delta och medverka i gudstjéanstlivet.

Gudstjanstverksamheten som riktar sig till barn under skolaldern bestar av andakter pa
daghem, familjecaféets andakt och Baby-knattekyrkor. Steget att komma till
sdndagsgudstjansten ar dock stort for manga barnfamiljer. Under 2026 har en grupp
frivilliga tillsammans med en av prasterna arbetat kring hur s6ndagsgudstjansterna kunde
bli mera familjetillvanda. Ar 2027 ordnar Kredu — Kristliga folkhogskolan i Nykarleby
kursen Barn i gudstjanst. Kursen har som mal att stoda forsamlingen i just detta arbete.
Tva av gruppens frivilliga ar intresserade av att delta i kursen tillsammans med en préast
och ev. en kantor. Kursen kan ge gruppen nya idéer och infallsvinklar.

Dop. Férsamlingens uppgift ar att stoda familjernas kristna fostran. Det har gor vi pa
manga olika s&tt inom barnverksamheten. Dopet ar utover ett sakrament ocksa en viktig
kontakt till barnfamiljerna. Hur prasten beméter familjen ar vasentligt, men ocksa andra
gester frdn forsamlingens sida ar betydelsefulla. Redan frdn 2026 har frivilliga



medarbetare stickat sma sockor till dopbarnet. Detta har uppskattats av foraldrarna. Nu
vill vi ge familjerna ytterligare en dopgava, boken 'Du &r ett masterverk' av Kaija Aitlahti
och Satu Reinikainen. Boken kan stéda den kristna fostran i familjen. Den innehaller korta
(bibel)berattelser som berattas genom bade ord och berdring.

Vuxenarbete (204) och Ovriga férsamlingssammankomster (205)

Vuxenarbetets uppgift ar att ordna regelbunden och engagerande gruppverksamhet for
vuxna. Vuxenarbete kan t.ex. vara bibel-, bone- och temagrupper samt utfarder,
forsamlingsresor, lager och tysta retreater.

En stor del av vuxenarbetet sker inom ramen for forsamlingens verksamhet t.ex. kérerna
och gudstjanstgrupperna. Den samlande verksamheten inom diakonin kan ses som en
del av vuxenarbetet ocksa.

Ar 2026 ordnades det en forsamlingsretreat tillsammans med Ekenasnejdens och
Hangds svenska forsamlingar. Det finns en 6nskan om att ordna en retreat tillsammans
ocksd &r 2027. Férsamlingsretreaten ger forsamlingsborna mojlighet til andtig
fordjupning. Det gor ocksa troskeln lagre for den som kanner en langtan att prova pa en
tyst retreat. Samtidigt kan retreaten ockséa fungera som en inkdrsport for férsamlingsbor
som inte annu kanner sig helt hemma i férsamlingen, men som langtar efter stillhet,
tystnad och gemenskap.

Till 6vriga forsamlingssammankomster raknas Ovrig offentlig forsamlingsverksamhet som
inte ar gudstjanstverksamhet.

Nar de anstallda koncentrerar sig pa sina respektive karnuppgifter blir det ofta knappt
med tid fér vuxenarbete och andra sammankomster, &ven om manga tycker det skulle
vara meningsfullt och viktigt fér manga. Satsningen pa frivilligverksamheten torde 6ppna
for aktivare och mangsidigare verksamhet for alla aldrar.

Musik (222)

Musiken dr en central del av férsamlingens liv och uppdrag. Genom sang och musik
formedlas den kristna tron pa ett satt som berdr bade kanslor och intellekt. Musiken
skapar en gemenskap ddr manniskor i olika aldrar kan delta och kdnna samhdgrighet med
varandra och med Gud. Genom kérer, konserter, musikfostran och kyrkliga forrattningar
nar verksamheten manniskor i olika aldrar och livssituationer.

Kantorerna i Karis-Pojo svenska férsamling delar ansvaret for gudstjanster, jordfastningar
och vigslar. Férsamlingens kdrverksamhet omfattar Forsamlingskoren i Pojo, Damkoren
Katarina Singers, Eftermiddagskdren samt Raseborgs Gospel, tillsammans dver 80 aktiva
sangare. Korerna medverkar regelbundet i gudstjanster, kyrkodrets hogtider, konserter
och andra forsamlingssammanhang.



Andakter ordnas varje manad pa boenden och nattvard firas en gang per termin.
Musikfostran sker genom Baby-knattekyrkan samt undervisning for konfirmander och

hjalpledare.

Kantorerna medverkar ocksa i ovrig forsamlingsverksamhet, virtuella satsningar och
regionalt kyrkomusikaliskt samarbete, bland annat genom Raseborgs kyrkosangskrets
och Kyrkomusikfesten i Jakobstad.

Konsertverksamheten genomfors tillsammans med den finska férsamlingen och omfattar
6—8 konserter per ar, bland annat So This Is Christmas och tva julkonserter. Musikarbetet
bidrar dérmed till ett levande, inkluderande och mangsidigt férsamlingsliv p& vart omrade.

Minior- och juniorarbete (233)

Minior- och juniorarbetet riktar sig till barn i det lagre skolstadiet och erbjuder trygga,
aldersanpassade motesplatser. Mélet ar att stoda barnens andliga utveckling, starka
kontakten med férsamlingen och skapa delaktighet utifrdn barnens olika forutsattningar.

Verksamheten féljer i huvudsak skolaret.
Morgonsamling ordnas en gang i ménaden i ortens tre lgstadieskolor.

Besok pa skolgarden gors 1-3 génger i manaden. Den dterkommande kontakten bygger
fortroende och sanker troskeln till forsamlingens verksamhet.

Skolorna i periferin besdks i man av mojlighet. Avstand och personalresurser begransar
regelbundenheten. Férsamlingen kan dven bidra med en extra vuxen vid exempelvis ute-
och idrottsdagar, vilket stéder skolan och stérker kontakten till barn och personal.

Foljande evenemang planeras i den man personalresurserna racker till:

Hostlovs speldag eller andra hostlovsaktiviteter ordnas kl. 9-14 under en eller flera
dagar, beroende pa lovets langd, och erbjuder barnen en trygg och lattillganglig
verksamhet under ledigheten.

Natt i kyrkan ordnas for &rskurs 4-7 tillsammans med Raaseporin suomalainen
seurakunta och bygger gemenskap Over sprakgranserna.

10-aringarnas kalas samlar arets 10-aringar och skapar kontakt till en hel arskull och

deras familjer.

Overnattningslager ordnas pa Rosviks lagergard den 7-9 juni 2027 f6r 20-30 barn,
beroende pé resurser. Lagret forenar gemenskap, andligt innehall, lek och friluftsliv.

Paskvandring ordnas tillsammans med férsamlingens Gvriga sektorer inom fostran for
arskurs 2 och 5. Eleverna moter paskens berattelse konkret och upplevelsebaserat.



Forsamlingen bekostar transporten for Svarta och Pojo skolor, medan Katarinaskolans
elever kan promenera till kyrkan.

Julkyrka ordnas for de tre ldgstadieskolorna och férmedlar julens kristna innehall. Svarta
skola erbjuds busstransport till Svarta kyrka for att underlatta deltagandet.

Konfirmandundervisning (235)

Konfirmandundervisningens uppgift ar att moéta forsamlingens 14-1 5-aringar pa ett satt
som passar den livsfas de befinner sig i. Skriftskolan ar for de flesta ungdomar en forsta
mera vuxen kontakt med kyrkan och férsamlingen. Darfor ar det oerhort viktigt att de
kanner sig val bemdtta, uppskattade och inkluderade. Det ar ocksa viktigt att vi
presenterar den kristna traditionen pd ett satt som ar anpassat till deras alder och gor
traditionen relevant i deras liv.

Centrala prioriteringar under planeringsperioden: Under det kommande aret satsar vi
sarskilt pa ett nytt satt att genomfora konfirmandernas gudstjanstpraktik. | stallet for att
konfirmanderna gar ensamma i gudstjanster och fyller i gudstjansthaften genomfors
praktiken tillsammans med en prést och forsamlingens frivilliga. Konfirmanderna ordnar
kvallsmassor i S:t Olofs kapell tillsammans med prasten och de frivilliga en gang i
manaden. Massorna ar 6ppna for alla forsamlingsbor.

Motivering (utmaningar/osédkerhetsfaktorer/personalresurser/lokaler): Férsamlingen har
ett relativt etablerat konfirmandarbete med en struktur som har byggts upp under manga
ar. Det finns ett behov av att fornya konfirmandernas gudstjénstpraktik, och under det
kommande &ret provar vi darfor en ny modell.

Ungdomsarbete (236)

Ungdomsarbetet ska stddja de ungas andliga utveckling och starka deras kontakt med
forsamlingen. Arbetet kombinerar uppsdkande narvaroi ungdomarnas vardag med trygga
motesplatser, utbildning och mojligheter att ta ansvar. Verksamheten behover vara
flexibel och méta unga i olika aldrar och livssituationer.

Genom narvaro i skolor och laroanstalter skapar forsamlingen kontakt ocksd med
ungdomar som inte sjdlva soker sig till verksamheten. Samarbetet med andra
forsamtingar och aktdrer breddar kontaktytorna och gor det moijligt att anvanda

resurserna gemensamt.

Hjalpledarutbildningen &r en viktig vag fran deltagande till ansvarstagande och férdjupar
ungdomarnas plats i férsamlingens gemenskap. Kyrkliga ungdomsevenemang och
fortsatt verksamhet for aldre hjalpledare kan starka kanslan av delaktighet i en storre
kyrklig gemenskap.



De 6éppna motesplatserna ger ungdomar mojlighet till gemenskap utan hoga krav pa
prestation. Eftersom malgrupperna ar sma och ungdomarnas fritid splittrad behover
verksamheten utveckla samarbetet, hitta nya satt att nd unga och vara synlig i relevanta

digitala kanaler.

Tryggheten &r en grundlaggande forutsattning. Méten med ungdomar som ar paverkade
av droger eller beter sig oberdkneligt staller krav p& beredskap, tydliga rutiner och
personalens kunnande. Samtidigt behover verksamheten behalla sin Oppna och
valkomnande karaktar.

Familjeklubbar (238)

Barn- och familjearbetets uppgift &r att ordna regelbunden och trygg
smagruppsverksamhet for barn och familjer. Till verksamheten hér bland annat
familjecafé i Karis, Oppet vardagsrum, tid for mammor, pask- och julpyssel,
midsommarfest, utdelning av matkassar vid jul pa familjecaféet samt familjeldger och
familjehjalpislager.

Till verksamheten hor ocksa en barnvanlig allhelgonagudstjanst, baby-knattekyrkor och
femaringarnas dopdagskalas. Dopdagshalsningar skickas under barnets fyra forsta ar
och en vilsignelsehalsning infor skolstarten.

Kontinuerligt besdk av barnledaren till daghemmen och forskolorna samt julkyrka for
samtliga. Forskolebarnen inbjuds till paskvandring i Karis kyrka.

Centrala prioriteringar under planeringsperioden: Vi prioriterar samtande verksamhet dar
familjer f&r en trygg plats att komma till som de ar. Var uppgift ar ocksa att erbjuda
sjalavard och stod till foraldrar som behdver det. Verksamheten ska ha lag troskel och

vara inkluderande for alla.

Vi vill ge familjerna plats i gudstjanstlivet pé barnens villkor och pd sa satt stodja deras
kristna fostran. Genom lagerverksamheten vill vi ge familjer mojlighet att umgas utan krav
och samtidigt stodja den kristna fostran i hemmet. Ekonomin ska inte utgora ett hinder for

deltagande.

Bl.a. genom dopdagshalsningar och valsignelsehalsningar infor skolstarten haller vi
kontakt med familjerna. Ett infobrev om forsamlingsverksamheten inom barn- och
familjearbetet skickas ut med dessa.

Malet med daghemsbesdken &r att stdda barnet, familjerna och dagvardspersonalen i
den kristna fostran och vicka intresse for var religion.

Motivering (utmaningar/osékerhetsfa ktorer/personalresurser/lokaler):



Det finns ett stort behov av att barn och familjer far traffas i en trygg och kravlés miljo.
Troskeln till personliga méten kan vara hog for manga, och genom verksamhet med lag
troskel kan vi gora det lattare att delta. En enkel servering ar viktig for manga och bidrar till

gemenskap.

Var verksamhet har en stor betydelse fér ménga familjer som hittat trygghet i var
verksamhet. Genom inkluderande och trygg verksamhet kan vi f& dem med i vidare
forsamlingsverksamhet och se kyrkan och vér religion som en positiv sak.

Morgon- och eftermiddagsverksamhet for skolelever (239)

Morgon- och eftermiddagsverksamheten for skolelever erbjuder aktiviteter, mellanmal
och en trygg plats for de mindre skoleleverna bade fore och efter skoldagen.

Centrala prioriteringar under planeringsperioden: Malet ar att erbjuda en méngsidig och
stimulerande verksamhet som utgar fr&n barnens behov och ocksé ger mojlighet till vila,
lugn och ro. Verksamheten foljer kyrkoéret och dess hogtider och hjélper barnen att forsta
varfor vi firar dem. Vi framjar en positiv installning till landets nationalsprak och anvander
bada spraken parallellt.

Motivering (utmaningar/osékerhetsfaktorer/personalresurser/lokaler):

Lilla Prastgardens eftis verkar i ett gammalt, hemlikt stockhus med en stor barnvanlig
gard, fotbollsptan, klatterstallning, gungor och tekstuga. Aven om staketetinte omger hela
garden har verksamheten hittills fungerat val, eftersom skolbarnen ar tillrackligt gamla for
att halla sig inom det éverenskomna omradet. En tillracklig personalstyrka har ocksé
tryggat att varje barn stér under uppsikt. Under skolaret 2026-2027 &r 22 barn inskrivna.
Av dem har en fjardedel konstaterade diagnoser eller svarigheter i sociala situationer. De
tre befattningar som finns i dag ar nodvéndiga for att alla barn ska vara trygga och fa den
uppmarksamhet de behover.

Eftiset 4r ett samarbete mellan de tvé forsamlingarna pd omradet. Administrationen skots
av Karis-Pojo svenska forsamling. | Karis finns ett annat eftis i direkt anslutning till
Katarinaskolan. P& grund av det anmadler sig f& eller inga barn fran den skolan till
forsamlingarnas eftis. Fér barnen i Kiilan koulu ar férsamlingarnas eftis det enda
alternativet. Av den héar anledningen forbereds en overforing av administrationen till
Raaseporin seurakunta. Samarbetet skulle fortsatta som forut.

Diakoni (241)

Till diakoniarbetet hér klientarbete p& mottagningen och i samband med hembesok och
pé institutioner, dartill gruppverksamhet, evenemang, uppsokande verksamhet samt
paverkansarbete. Diakonins narvaro i gudstjanstlivet beframjar trons forankring i
manniskors vardag. Diakonin bidrar till delaktighet och aktorskap nar man engagerar



frivilliga i verksamheten. Samarbetet med myndigheter och tredje sektor ar centralt for
kartlaggandet av diakonala behov.

Centrala prioriteringar under planeringsperioden: Frivilligverksamheten, i synnerhet
vianverksamheten, utvecklas genom att en ny gruppverksamhet for vuxna inleds kvalistid.
Klientarbetet prioriteras eftersom ndden i samhéllet ar stor och manga soker sig till
diakonin nar hjalp inte har statt att f& pa annat hall. Klientarbetets viktigaste mal
sammanfattar dess sjalavardande dimension: att stérka klienternas tro pa sig sjalva och
sin formaga samt bana vag for hopp och framtidstro.

Motivering (utmaningar/osékerhetsfaktorer/personalresurser/lokaler): Det finns ett stort
behov av fritidsverksamhet for (unga) vuxna —ensamhet ar numera ett folkhalsoproblem.
Vanverksamheten utvecklas fran vanformedling till en traffpunkt med &g troskel, dar man
under kvillstid kan umgds, dta ndgot sméatt och dela gemenskap utan krav och

forvantningar.

Postilla (250)

Centrala prioriteringar under planeringsperioden: Postillas vardagsrum, liksom
lopptorget, haller dppet regelbundet (méndag-fredag kl. 10-14), och man serverar
morgonmal varje tisdag och varannan fredag - da finns aven nagon av diakonerna pa
plats.

Motivering (utmaningar/osékerhetsfaktorer/personalresurser/lokaler): Postilla ar en
viktig, tvasprakig och diakonal tréffpunkt, och ett valfungerande samarbete over
forsamlingsgranserna. Postilla engagerar ett flertal frivilliga, vilket ar forenligt med den
diakonala forsamlingens malsattningar. Det vélsorterade lopptorget beframjar hallbar
utveckling nar saker atervinns istéllet for att slangas. Mindre bemedlade ges samtidigt en
mojlighet att fér en liten peng inférskaffa nédvandiga saker till hem och hushall.

Samhalleligt arbete
Paverkansarbete och annat samhaéllsinriktat arbete

Centrala prioriteringar under planeringsperioden: Samarbetet med lokala aktorer
uppratthalls och fordjupas, dven i syfte att spara badde manskliga och ekonomiska
resurser. Diakonerna utfér pdverkansarbete via detta natverkssamarbete, och genom att
péa olika satt ta del i samhéllsdebatten. Forsamlingsborna uppmuntras att varna om
varandra och sin narmitjo.

Motivering (utmaningar/osékerhetsfaktorer/personalresurser/lokaler): Syftet med
paverkansarbetet ar att i olika sammanhang sprida information om och strédva efter att
korrigera de sociala missforhallanden diakonerna dagligen ser exempel pé i sitt arbete,



att beframja méanskliga rattigheter, och att synliggdra sociala problem som en ggemensam,
samhallelig utmaning. | fokus star samhéllets mest utsatta som inte nddvandigtvis far
hjalp pa annat hall. Diakonin foregdr med gott exempel genom att visa omsorg om och
tjana medmanniskan i bade vardag och fest, och genom att betona manniskovardet bade
i med- och motgang.

Mission (260)

Missionarbetet i forsamlingen stravar till att informera om kyrkans mission och inspirera
till engagemang. Missionen ar hela forsamlingens angelagenhet och finns integrerad i
verksamheten. Missionsgrupperna mots kontinuerligt under terminerna. En stor del av
forsamlingens missionsbidrag kommer fran Missionstorget som drivs av Karis
missionsforening rf. | férsamlingens verksamhet samlas kontinuerligt pengar for
missionen genom t.ex. lotterier och kaffekassor. Férsamlingen deltar ocksa i Finska
Missionsséllskapets julinsamling genom att ordna De vackraste julsédngerna-tillfallen.
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- Avgiftsintakter

= 363000 Ovriga kollekter

= 364000 Penninginsamling

= 367000 Ovriga donationsintakler

 Kollekter, insamlingar och donationsmede

= 371000 : Lonesstod
= 372000 Erséttning fér foretagshalsovard
= 375000 Ovriga understid och bidrag

4 Understdd och bidrag

= 383000 Ovriga intakter

; (Svn'ga verksamhetsintakter
= 393600 Interna ersattningar fran férsamlingarna
- |nterna intakter
-~ Verksamhetsintakter
* 400000 Mdotesarvoden
* 401000 . Loner for arbetstid
« 408200 . Arvoden for regelbunden verksamhet
= 408300 Arvoden och andra skaltepliktiga pre-stationer
= 409800 Periodiserade loner
« Ldner och arvoden
= 410000 : Socialskyddsavgifter
= 410001 Socialutgifter Budget

= 412000 Pensionskostnader

« 414000 Ovriga socialférsakringsavgifter
= 415000 . Periodiserade socialavgifter
» 415100 Periodiserade pensionsforsakringsavgifter
4| dnebikostnader ‘ ' ‘
« 420000 Sjukforsakringsersattningar
7 ] 424066 Ovriga réttelseposter, personalkostnader
A Rattelseposter for personalkostnader

4 Personalkostnader

* 430000 Posttjanster

BS foreg&ends & BU pagdende BU £P EP

2025

-34.776,00
-836.23
-35612,23
-4.396,00
+536,38

-359,13

-8.128,42
-13.519,83

-8.146,00

-22.012,89
-2.654,31
-823,25
-33.636,45
4,00
-3.687,32
-16,27
-3.707,59
-21.470,47
-4.183,31
-64.869,40
-90.623,18
-4.356,69
-4,356,69
-39.582,00
-39.582,00
-2é0.;)38.07i
5.169,50
608.321,32
4.656,00
14.737.92
2.628,58
642.513,32
11.330,26

126.597,21
7.703,35
841,67
2.043,22
14881571
-3.813,63
-5.176,00
-8.989,63
782.139,40

22,237 45

2026 2027 2028 2029
-51.000,00 -51.000,00 . -51.000,00  -51.000,00
-51.000,00 -51,000,00  -51.000,00: -51.000,00

-1.600,00 -1.600,00 ' -1.600,00 -1.600,00
-3.500,00 -3.500,00 -3.500,00 -3.500,00
-5,100,00 . -5.100,00 -5.100,00 -5.100.00
-7.700,00 -7.500,00 -7.500,00 -7.500,00
-1.400,00 -200,00 -200,00 -200,00
-27,000,00 ; -27.000,00 -27.000,00  -27.000,00
36,100,000 -34.700,00  -34.700,00  -34.700,00
-500,00 -500,00 -500,00 -500,00
-800,00 900,00 -900,00 -900,00
-1.400,00 -1.400,00 -1.400,00 -1.400,00

0,00
-58.600,00 -58.600,00 . -58.600,00  -58.600,00
-58.600,00 -58.600,00 ' -58.600,00  -58.600,00

0,00

0,00
-27.500,00 -27.500,00 . -27.500,00  -27.500,00
-27.500,00 -27.500,00 -27.500,00  -27.500,00
-179.700,00 -178.300,00 -178.300,00 -178.300,00
6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
£44.900,00 €94.200,00  £94.200,00 694.200,00
4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00
13,500,00 17.800,00 17.800,00 17.800,00
668.800,00  722.400,00 722.400,00  722.400,00
168.600,00  182.200,00  182.200,00  182.200,00
168.600,00  182.200,00  182.200,00  182.200,00
837.400,00 904.600,00 904.600,00  904.600,00
9.800,00 9.500,00

9.500,00 9.500,00

Karis-Pojo sv fors BU2027 slutlig kort



Huvudbokskonto

= 431100
= 431150
= 431200
= 432000
* 433000
= 433500
= 435400
= 435700
= 436000
= 437000
= 437200
= 437600
= 437700
* 438500
= 439000
N 435;1(;0
= 439300
= 440000
= 440200
« 440500
= 440700
= 442000
* 442100 .
= 443500

= 447000

A Kopta tjanster

= 448100

» 449400

Tryckeritjanster

Tryckning av férsamlings- och infotidningar
Annonsar

Kontorstjanster

ICT-tjdnster

Renhaliningstjanster

Bevaknings- och larmtjénster
Avfalls\han‘lering '

Underhall av maskiner och anordningar
Resekostnade} iegen personal)
Resekostnader {utomstaende}

Mat- och restaurangtjanster, personalen

! Mat- och restaurangtjanster, dvriga

Transporttjanster
Utbildningstjénster, personalen
-Utbildningstjr'ra‘r;st(rer,/ b‘vrigar 7
Féretagshalsovard

Experttjanster

Bild- och ombrytningstjanster
Utférds-, musik- och p};)gramtj;a‘nste;

Upphovsrattsavgifter

Verksamhetsforsakringar

Egendomsforsakringar

Samarbetsersattningar

. Ovriga tjanster

: Interna matkostnader

Interna kostnader, 6vrigt

a Kopla tjianster - interna

A Hyreskostnader

» 453000
= 456000

= 458000

= 459100

. Hyror fér byggnader och lokaler

Hyror {&ir maskiner och anordningar

Ovriga hyror

Interna hyror

= |ntemna hyreskostnader

= 460000
= 461000

= 462000

* 484000 :

= 466500 -

= 467000

= 467600

= 468000

= 471000

« 472000

Mébler

ICT-utrustning och tillbehdr

GOvriga maskiner och anordninga}
Kontorsmaterial och -fémédenheter
Arbetsredskap och verktyg

Livsmede! A

Kdksredskap och serviser
Rengdringsmede! och rengoringstillbehdr
El

Bygg-, reparations- och servicematerial

BS foregaende ar
2025

4,902,08
2.026,84
481075
28,48
B.027,72
8.194,18
472,36
727,31
931,61
10.524,36
4.458,66
1.159,50
1.500,75
4.143,30
5.533,06
780,00
12.423,86

3.61267

5.088,88 :

1.194,18

1.932,09

336,31,

42,05
9.689,08
715,55
115.302,09
23.693,32
2.749,40

26.442,72

8.623,80 :

1.385,52

10.009,32
4,720,00
4.720,00

89,98
896,36
18,99
6.410,49
121,99
1447375
56,03
447,06
1.037,86

17.71

BU pagaende BU

2026 2027
1.000,00 : 1.000,00
. 6.000,00
6.060.00 SiOO0,00
‘ ’i.ZO0,00 1.2(;0.05
200,00 éO0,00
79}500.(7)61' ‘ A97.6700,60
0,00
200,00 200,00
8,700,00 : 8.800,00 :
3.400,00 3.100,00
600,00 600,00
7.600,00 7.300,00
- 6.200,00 . 6.200,00
400,00 400,00
2.900,00 2.900,00
900,00
3.900,00 . 4.400,00
1.800,00 1.800,00
11.500,00 . 11.500,00
300,00 300,00
75.400,00 80.800,00
8.400,00 8.400,00
100,00 100,00
8.500,00 i 8.500,00
200,00 200,00 :
5.700,00 5.700,00
100,00 100,00
4.700,00 4.700,00
600,00 600,00
26.400,00 25.900,00
7200,0-0 200,00
30;),00 300,00
500,00 500,00

EP
2028

1.000,00
6.000,00
5.000,00
1.200,00

200,00

9.600,00

200,00
8.800,00
3.100,00

600,00
7.300,00
6.200,00

400,00
2,900,00

900,00

4.400,00

1.800,00

11.500,00
300.00
80.900,00

8.400,00

100,00

8.500,00

200,00
5.700,00
100,00
4,700,00
600,00
25.900,00
200,00
300,00

500,00

EP
2029

1.000.00
6.000,00
5.000,00
1.200,00

200,00

9.600,00 ,

200,00
8.800,00

3.100,00 .

600,00
7.300,00
6.200,00

400,00
2.900,00

900,00

4.400,00

1.800,00

11.500,00
300,00

80.800,00

B.400,00

100,00
8.500,00

200,00
5.700,00
100,00
4.700,00
600,00
25.900,00
200,00
300,00

500,00

Karis-Pojo sv fors BU2027 slutlig kort



8S foreghends &r  BU pagdende BU

Huvidboikop 2025 2026 2027

» 472600 Blommor, ljus och nattvardstillbehor 1.038,20 500,00 500,00

= 472900 = Skyddskléder 28,00
» 473050 Sakrala foremat och klader 200,00 200,00
¥ 473100 Undervisnings- och kiubbmaterial 1.519,94 2.300,00 1.900,00
= 473200 | Bdcker, tidningar samt bild- och ljudmaterial N?\m ) "810;5&5*1 h 2.400,00 4.600,00
= 473800 Gavor och uppvakining 3.625,56 ; 6.200,00 6.800,00
= 474000 Ovriga material, tillbehdr och varor 2.709,26 8.000,00 5.500,00
= |nkép under rakenskapsperioden 40.600.73 58.300,00 §7.700,00
a Material, fSmdadenheter och varor 40.800,73 58.300,00 67.700,00
= 480000 Mission 11.671.43 10.500,00 10.500,00
= 480500 Internationell diakoni 536,30 1.900,00 1.900,00
= 483000 Diakonibidrag 17.781,10 9.900,00 9.900,00
= 489000  Ovriga bidrag ] 8.601,27 5.900,00 5.900,00
: 4 Beviljade bidrag 38.590,10 28.200,00 28.200,00
) o - 49300_0 g Me;l_e:n;a:/;ﬂ;r‘ T T 435,00 600,00 * 600,00
= 496000 Ovriga ulgifter 23,71 400,00 400,00
 &vriga verksamhetskostnader 458,71 1.000,00 1.000,00
- Verksamhetskostnader 1.018.263,07 ; 1.008.800,00 ' 1.080.900,00
a VERKSAMHETSBIDRAG 797.325,00  829.100,00 902.600,00
2 ARSBIDRAG 797.325,00 829.100,00  902.600,00

————— - _5;;993_(;(—)_ Intern éverfdring fastighetsvésendet 484.892,54 |

= 939400 Intern Gverforing skattekostnad o centralfondsavg. _7&&;1‘ 31. ,;5_:
« interna dverforingsposter 624.023,89
A |nterna verforingsposter 624.023,89

a RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 1.421.348,89  828.100,00  ©02.800,00
2 RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT (UNDERSKOT 1.421.348,89  §29.100,00 802.800,00

|EP EP

2028 2029
500,00 500,00
200,00 200,00
190000 1.900,00
4.600,00 ) 4.&)0.00‘
"6.80000;  6.800.00
550000  5.500,00
57.700,00  57.700,00
57.700,00  57.700,00
10.500,00  10.500,00
1.900,000  1.900,00
9.900,00  9.900,00
5.900,00  5.900,00
28.200,00  28.200,00
600,00 600,00 ;
400,00 400,00
1.000,00  1.000,00
1.080.900,00 1.080.900,00
902.600,00  902.600,00
902,600,001 902.600,00
902.600,00  902.600,00
902.600,00  902.600,00

Karis-Pojo sv fors BU2027 siutlig kort



Férsamlingsradets mote 13.10.2026, bilaga 51/5

Rl AT

BUDGETBLANKETT 2027
Forvaltningsenhet: 122 KARIS-POJO SVENSKA FORSAMLING

Till férvaltningsenheten hérande

uppgiftsomraden:1020000;1070000;1080000;201 0000:2020000;2030000;2040000;
2050000;2100000;2220000;2310000;23301000;2350000;2360000;2380000;
2390000;2410000;2550000;2600000;2900000

KORT PRESENTATION AV FORVALTNINGSENHETENS UPPGIFTSOMRADEN
OCH DESSAS VERKSAMHETSIDE

Karis-Pojo svenska férsamling erbjuder kristen gemenskap och verksamhet bland
framst svensk- och tvasprakiga Raseborgsbor pa sitt omrade Karis-Pojo-Svarta i
syfte att fungera som stddjande och positiv medvandrare i fdrsamlingsbornas vardag
och helg.

Verksamheten utgodrs av bam-, familj- och ungdomsverksamhet, skriftskola,
musikverksamhet, diakoni och mission, pastorskansliet, gudstjanster och
forrattningar, samlande verksamhet och evenemang.

Karis-Pojo svenska férsamling samarbetar med gran nforsamlingarna, staden och
andra aktorer pa sitt omrade och féljer med utvecklingen i samhalle och kyrka.

CENTRALA TYNGDPUNKTSOMRADEN | VERKSAMHETEN

o Verksamhet som inom de olika sektorerna ger mgjlighet till andlig tillvaxt,
gemenskap, stdd och ansvarstagande.

o Verksamhet av engangs- och projektkaraktar utvecklas vid sidan av verksamhet
med langvarig regelbundenhet.

o Férsamlingsmedlemmars delaktighet mojliggérs genom att utveckla
frivilligverksamhet i alla sektorer

o Konceptet Stigen anvénds sa att férsamlingen starker barn, unga och vuxna att
leva som kristna och uppratthalia kontakt till férsamlingen

o Konfirmand- och ungdomsarbetet utveckias

BUDGETARETS MALSATTNINGAR

o Férsamlingen balanserar ekonomin och anpassar sin verksamhet enligt radande
resurser och i enlighet med ovan ndmnda verksamhetsidé och tyngdpunkisomraden
MALSATTNINGAR OCH UTMANINGAR FOR PLANEPERIODEN 2028-29

o Fortsétta balansera ekonomin
o Ekonomisk stabilitet beframjas ocksa genom att starka férsamlingsmedlemskap
med hjalp av relevant och meningsfull gemenskap och verksamhet



Férslag Plan Plan
Karis-Pojo svenska férsamling 2027 2028 2029
NYCKELTAL
VERKSAMHET
Narvarande medlemmar 4650 4600 4600
Antal dop 35 35 35
Antal konfirmander 50 50 50
Antal vigslar 10 10 10
80 80 80

Antal jordfastningar




Férsamlingsradets mote 13.10.2026, bilaga 54/1

A, 7

PROTOKOLLSUTDRAG 13/2026

4

Domkapitlet i Borga stift

22.9.2026

Sammantriadestid: 22.9.2026 kl. 10:15 - 12:14
Sammantradesplats: Domkapitlet

Medlemmar Bo-Géran Astrand, biskop, ordférande
Camilla Ekholm, domprost, vice ordférande
Mikaela Stromberg-Schalin, tf lagfaren assessor
Mia Anderssén-Lof, stiftsdekan
Stina Lindgard, prastassessor, § 1-3,5-24
Tomas Ray, prastassessor

Ersattare  Jan-Erik EkIof, suppleant for lekmannamedlemmen
Ovriga deltagare

Linus Strahiman, notarie, sekreterare
Anita Ismark, stiftsfullmaktiges ordférande

Anmalan om forhinder

Frank Lindholm, lekmannamedlem

SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU/ELEKTRONISK UNDERSKRIFT
Linus Strahiman 25.9.2026



PROTOKOLLSUTDRAG  13/2026

A

Domkapitlet i Borga stift

22.9.2026

§1 Oppnande, laglighet och beslutforhet
Sammantréadet 6ppnas

TM llona Blumgrundaviade provpredikan, vilken samtidigt var
sammantradets morgonandakt.
Tomas Ray och Jan-Erik Eki6f avlade domareden.

Forslag Biskop Bo-Géran Astrand 6ppnade sammantradet kl
Beslut Biskop Bo-Goran Astrand 6ppnade sammantradet ki 10:15.
Konstaterande av laglighet och beslutsférhet

Enligt domkapitlets arbetsordning § 2 ska kallelsen séndas till
medlemmarna senast tva dagar fore sammantradet. Enligt domkapitlets
arbetsordning § 4 &r sammantradet beslutfort da mer an halften av
medlemmarna ar narvarande. Vid ett elektroniskt sammantradet
konstateras deltagarna sta i likvardig ljud- och bildférbindelse.

Forslag Ordférande konstaterar efter forrattat namnupprop att sammantradet ar
lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Enligt forslag.

Frank Lindholm hade meddelat forhinder och Jan-Erik EkIGf deltog som
suppleant i hans stalle.

Faststillande av foredragningslistan

Foredragsningslistan for domkaptilets sammantradet ska séandas ut minst
tva dagar pa férhand per e-post och i portalen. Vid behov kompletteras
listan vid sammantradet.

Forslag Foredragningslistan faststalls.

Beslut Kompletterades med § 14-23.
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PROTOKOLLSUTDRAG  13/2026 3

22.9.2026

Domkapitlet i Borga stift

§12
Offentligt

Tjanstledighet (partiell), Maria Repo-Rostedt

DBOR/177/01.01.02/2026

Foredragande

Forslag

Beslut

Atgarder

Linus Strahiman

Kaplanen i Karis-Pojo svenska forsamling Maria Repo-Rostedt anhaller om partiell
tjanstledighet motsvarande 25 % av heltid fran 1.1 1.2026. KEVA har beviljat Mari
Repo-Rostedt partiell fortida alderspension i motsvarande grad med beslut daterat

10.8.2026.

Tjanstledighet beviljas tills vidare. Foérdelningen av tjanstledigheten gors i samrad
med den egna kyrkoherden och planeringen av arbetsschema.

Tilllampade bestammelser
Kyrkoordningens 8 kap 9-10 §

Kaplanen i Karis-Pojo svenska forsamling Maria Repo-Rostedt beviljas partiell
tjanstledighet motsvarande 25 % av heltid fran 1.11.2026 tills vidare.

Enligt forslag.

Protokollsutdrag till: Mari Repo-Rostedt, Karis-Pojo svenska forsamling,
Raseborgs kyrkliga samfallighet, kontraktsprosten i Raseborgs prosteri

Tillaggsuppgifter

Linus Strahlman, linus.strahiman@evl.fi, +358401425211

Sokande av andring

Besvarsanvisning bifogas.



