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Instruktion for diakoniarbetet i

Karis-Pojo svenska forsamling

Forsamlingsraddet har den 08.04.2025 godként foljande instruktion fér diakoniarbetet
enligt 3 kap. 24 § i kyrkoordningen (657/2023).

18§
Syftet med diakoniarbetet

Syftet med férsamlingens diakoniarbete ar att ge hjélp som grundar sig pa kristen
karlek, sarskilt till dem vars nod &r stérst och som inte far nagon annan hjalp. Kérle-
ken till nastan visas bade som allmén diakoni, som omfattar alla forsamlingsmedlem-
mar, och som professionellt diakoniarbete. Det professionella diakoniarbetet utfors av
tjansteinnehavare inom férsamlingens diakoni. Till det professionella diakoniarbetet

hor att pa ett évergripande sétt hjélpa utsatta personer. KL 3:1, KO 3:24

28
Diakoniarbetets uppgift

Férsamlingen och dess enskilda medlemmar stravar genom sin diakoni efter att

1) séka upp och identifiera néd och lidande i narmiljén och att lindra och avlagsna

dem,
2) framja att ett ménniskovardigt liv, jamlikhet, rattvisa och ansvarstagande férverk-

ligas b3de i relationer mellan enskilda manniskor och i samhallet samt mellan olika

folk,
3) paverka attityder s3 att manniskorna bade som individer och som samhallsmed-

lemmar stravar efter att framja rattvisan i samhéllet och att skydda miljons och skap-

elsens integritet, samt

4) deita i den globala kyrkans diakonala verksamhet.
38
Satt att utdva diakoni

Férsamlingen fullgér sin diakonala uppgift genom att

1
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1) stédja och hjélpa manniskor i nod eller i utsatt stallning genom att méta dem i
forsamlingens lokaler, hemmen och inrattningar,

2) respektera manniskovérdet i alla situationer,

3) férsvara varje méanniskas delaktighet i kyrkan och i samhallet,

4) hjalpa manniskor hitta och starka sina egna resurser,

5) uppmuntra forsamiingsmedlemmarna att ta ansvar for sin nasta och for gemen-

samma fragor,
6) ge ekonomisk hjélp till dem som mest behover den med budgetmedel och frivilligt

insamlade medel,
7) samarbeta med myndigheter, organisationer, féretag och kyrkans organisationer
for att framja individers och gruppers levnadsférhallanden samt hélsa och valfard,
8) uppratthalla den personal som féreskrivs i kyrkoordningen och som annars be-

hovs i diakoniarbetet,
9) delta i den globala kyrkans diakonala verksamhet via avtalsorganisationerna inom

kyrkans internationella arbete.

Om tjansteinnehavarnas tystnadsplikt géller vad om den sérskilt stadgas eller be-

stams.

Ocks3 de fértroendevalda och frivilliga som deltar i att bevilja och utdela understod
har tystnadsplikt. De far inte réja vilka personer som far understdd eller orsaken till

att understddet beviljats om inte den som fatt understéd samtyckt till det.
48
Planering och uppfoljning av diakoniarbetets ekonomi

Det ska varje ar géras upp en verksamhetsplan for diakoniarbetet och i den ska ingd
ett budgetforslag for diakoniarbetets del. For att folja upp och utvérdera arbetet ska

det upprattas en verksamhetsberattelse over foregaende ar.
58§
Diakonitjanst

I 8 kap. 1 § i kyrkoordningen foreskrivs om grunderna for diakonitjanster. Tjanstein-

nehavarens uppgifter faststélls i instruktionen for diakonitjéansteinnehavare. KO 8:1
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6§

Diakonins forvaltningsorganisation

Férsamlingsradet svarar for genomférandet av diakoniarbetet. Férsamlingsradet till-
sitter en ansvarsgrupp for diakoniarbetet samt forsamlingens representanter for an-

svarsgruppen for dagcentret Postilla.

Kyrkoherden &r diakonitjénsteinnehavarnas och diakoniarbetarnas dverordnande. Ar-
betsledaruppgifter kan med stéd av arbetsférdelningsplanen ges till en annan prast el-

ler med stéd av en instruktion ocksa till tjinsteinnehavare inom diakonin.
Ansvarsgruppen for diakoni
Uppgiftsbeskrivning:

- Ansvarsgruppen fungerar som en stédgrupp for férsamlingens diakoniarbete
och diakoniarbetare.

- Ansvarsgruppen deltar i formulerandet av verksamhetsplan for diakonin.

- Ansvarsgruppen framjar samarbetet med andra aktérer i samhallet kring de fra-
gor som berdr diakonin.

- Ansvarsgruppens medlemmar fungerar som en kontaktldnk mellan férsamlings-
medlemmarna och férsamlingens diakoniarbete.

- Ansvarsgruppen bollar idéer for hur diakoniarbetet kan utvecklas och funderar
pa vilka resurser som behdvs for att forverkliga dem.

- Ansvarsgruppens medlemmar deltar vid behov i det konkreta arbetet, t.ex. vid
evenemang, jippon och annan verksamhet.

. sammankallaren samlar ansvarsgruppen vid behov (3-4 ggr/ar).

_ Ett PM skrivs 6ver diskussioner som forts vid métena.

Ansvarsgruppen for Postilla

Raaseporin suomalainen seurakunta och Karis-Pojo svenska férsamling har en ge
mensam ansvarsgrupp for Postilla. Férsamlingsraden i bada férsamlingarna godkanner
ansvarsgruppens verksamhetsprinciper. Ombkostnaderna for Postillas verksamhet delas
mellan de b3da férsamlingarna enligt foljande: Raaseporin suomalainen seurakunta 55
% och Karis-Pojo svenska férsamling 45 %. Raaseporin suomalainen seurakunta

handhar det administrativa ansvaret fér Postillas verksamhet och personal.
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Uppgiftsbeskrivning:

For verksamhetsperioden valjs tvd (2) medlemmar och en (1) suppleant fran
vardera forsamling. En medlem fr3n vardera férsamling bér vara medlem i for-
samlingsradet.

Ordférande, viceordférande och sekreterare véljs for en tvaarsperiod ur an-
svarsgruppen. Ordférande, viceordférande och sekreterare kan atervéljas.

De férsamlingsanstéllda har ratt att narvara och yttra sig p& motena. Det
samma géller representanten fér Roda Korsets lokalavdelning och Stick-café.
Ansvarsgruppen sammantrader minst tva (2) gdnger per ar, vid behov oftare.
PM frén ansvarsgruppens moten tilldelas for kannedom till kyrkoherdarna.

- Ansvarsgruppen planerar och utvecklar diakoniarbetet i Postilla. Medlemmarna i
ansvarsgruppen &r vid behov med och forverkligar verksamheten.
Ansvarsgruppen stéder och utvecklar samarbetet med férsamlingarnas diakoni-
arbete och andra sektorer samt med myndigheter och samarbetspartners (bl.a.
foreningar, organisationer).

Ansvarsgruppen deltar i sammanstaliningen av verksamhetsplan och budgetfor-
slag samt verksamhetsberdttelse for Postillas del.

- Ansvarsgruppen deltar i medelanskaffning s3som ansokningar av bidrag och
stod till Postilla.

Ansvarsgruppen skoter de uppgifter som hor till det egna verksamhetsomradet
och de uppdrag som ges av respektive forsamlings kyrkoherde och férsamlings-
rad.

- Ansvarsgruppen uppmanar vid behov den sektoransvariga eller den ledande
tjansteinnehavaren (kyrkoherden) och kommer med forslag och initiativ till de
bada férsamlingarnas forsamlingsrad. Initiativbefogenheten for en enskild for-
troendevald eller forsamiingsmedlem bestar.

Denna instruktion trader i kraft den 01.05.2025
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Karis-Pojo svenska férsamlings instruktion for diakonitjansten

Godkind férsamlingsradet den 08.04.2025

18§

Behdrighetsvillkor fér en diakonitjanst &r diakonissexamen eller diakonexamen (Kyrkans

forfattningssamling nr 162)
28
Kyrkoherden é&r tjansteinnehavarens férman.

38

En tjansteinnehavares uppgift ar att strava efter att lindra olika former av lidande och sla vakt om allas
lika varde, att ifragasatta och péverka orattvisa samhallsstrukturer, att ge hjalp som grundar sig pa
kristen karlek samt att férmedla hopp och gladje, med de medel som finns inom diakonin.
Malsattningen dr att manniskorna etablerar en trygg relation till sig sjilva och varandra och att de kan

hantera de faktorer som begransar livstron, ocksa vid sjukdom och i livets slutskede.
Till diakonitjansteinnehavarens arbetsuppgifter hor att:

1) utveckla diakonin som en del av férsamlingens vergripande uppgift, undersdka behovet av
hjalp och orsaken till behovet samt utreda och bedéma forsamlingens mojligheter att svara mot
dessa behov,

2) utféra klientarbete p& diakonimottagningen enligt dverenskommelse, i samband med
hembesdk samt genom att idka uppsdkande verksamhet, och se till att de budget — och andra
medel som reserverats for diakonal hjalp anvénds i enlighet med syftet,

3) inspirera férsamlingsmedlemmarna att bara ansvar for manniskor och miljé samt ge vagledning
i det arbete som har bor utforas,

4) utbilda och handleda diakonins frivilliga samt évriga frivilliga medarbetare
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5) fungera i samarbete med prosteriet, stiftet och med den diakoni och det samhallsarbete som
genom kyrkans férsorg idkas i hemlandet och internationellt,

6) svara fér den interna och externa informationen om diakonin,

7) halla kontakt med och samarbeta med personalen inom den lagstadgade social — och
halsovarden samt med olika aktérer inom tredje sektorn,

8) utfora andra uppgifter som 6verordnad ger.

4%
Om uppgiften inte hor till chefen eller nagon annan tjansteinnehavare, ska tjansteinnehavaren

1) for férsamlingsradet lagga fram ett forslag fill verksamhetsplan och budgetférslag for nésta ar
samt

2) folja upp verksamheten och budgetférslaget samt skriva verksamhetsberattelse
5§

Tjansteinnehavaren ar medlem i den ansvarsgrupp for diakonin som utses av férsamlingsrédet for att

bista tjansteinnehavaren i arbetet.
68

En tjansteinnehavare har tystnadsplikt enligt anvisningarna fér kyrkans anstéllda om tillampningen av de

lagar som reglerar tystnads- och anmalningsplikten. KL 10:4, OffL 6:24,29.
78

Tjansteinnehavaren ska iaktta de dndringar som gjorts i denna instruktion.

Ikrafttradande

Denna instruktion triader i kraft 01.05.2025.
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Instruktion for Karis-Pojo svenska férsamlings

missionsarbete

Férsamlingsradet har den 08.04.2015 godkant foljande instruktion fér missionsarbetet
enligt 3 kap. 25 § i kyrkoordningen (657/2023).

18

Missionsarbetets syfte

Kyrkan tar del i den treeniga Gudens fralsningsverk genom att férkunna evangeliet,
tjana diakonalt och paverka for att framja det gemensamma goda savél ndra som

fjarran, i synnerhet dar det inte finns kristna.

Missionsarbetet ar en del av kyrkans missionsuppdrag. Férsamlingen forverkligar

kyrkans mission inom sitt eget omride och genom att delta i den vérldsvida kyrkans

verksamhet.
Begreppet mission anvéands for att beskriva kyrkans missionerande uppdrag.

Begreppet missionsarbete anvands nar man talar om forsamlingarnas och kyrkans

arbetsformer i Finland och for att beskriva praktisk verksamhet utomlands.

Forsamlingen lever ut missionen i all sin verksamhet. En holistisk mission identifierar
manniskans fysiska, psykiska, sociala och andliga behov och méanniskans enhet med

den 6vriga skapelsen.

Alla kristna kallas utifr3n sina egna formagor och méjligheter till att delta i

forverkligandet av kyrkans mission pa ett holistiskt satt.

Till missionsarbetet hanfdr sig yrkesuppgifter som det ska beslutas sarskilt om i

forsamlingen.

KL 3:1, KO 3:25
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28

Missionsarbetets uppgift

Nar forsamlingen och dess medlemmar framjar missionsarbetet ska de

1) frdmja kristen tro utlevd i vardagen

2) frimodigt forkunna evangeliet om Kristus i ett forénderligt samhalle

3) framja karleken till nastan, rattvisa och fred samt arbeta f6ér skapelsens basta
4) ta del i den varidsvida kyrkans missionsverksamhet genom att lyfta fram

helheten i kyrkans mission allt frén den egna férsamlingen till global niva.

38

Satt att genomfora missionsarbete

Férsamlingen fullgér sitt missionsuppdrag genom att

1) med ordet och sakramenten utrusta forsamlingsmediemmarna for
missionsuppgiften, som var och en har getts i dopet

2) se till att férsamlingen &r en 6ppen och inbjudande gemenskap

3) ge alla medlemmar utrymme och mojligheter att bidra med sin insats i
medarbetarnas och férsamlingsmedlemmarnas gemensamma planering av
arbetet, i genomférande av verksamheten och i utbildning och engagemang

4) anvanda avtalsorganisationernas natverk fér mission och internationell diakoni
och anknytande verktyg for att utveckla och starka forsamlingens
missionerande karaktar

5) se till att missionsfostran och internationell fostran genomférs

6) ta del i det ekonomiska ansvaret for missionsarbetet genom budgetanslag och
frivilligt insamlade medel

7) informera om férsamlingens missionsarbete samt

8) uppréatthalla kontakterna till olika organ for kyrkans internationella ansvar,
s3som Karis missionsférening r.f., prosteriet, stiftet, Kyrkans missionscentral

och andra aktérer som fullféljer kyrkans internationella ansvar.

2
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48

Planering och uppféljning av missionsarbetets ekonomi

Varje &r utarbetas en verksamhetsplan for missionsarbetet och till planen hanfor sig
ett forslag till budget fér missionsarbetet. For uppféljningen och utvarderingen av

arbetet utarbetas en verksamhetsberéttelse for det foregdende aret.

5§

Tjanst som ledare fér missionsarbete och internationellt arbete

En tjansteinnehavare eller befattningshavare skoter enligt skild 6verenskommelse

missionssekreteraruppgifterna.
68
Missionsarbetets organisation
Férsamlingsradet ansvarar for genomférandet av missionsarbetet.

Férsamlingsradet kan tillsétta en ansvarsgrupp for missionsarbetet. Ansvarsgruppens

uppgifter faststélls i en verksamhetsstadga som godkanns av forsamlingsradet.

Denna instruktion trader i kraft den 01.05.2025
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Karis-Pojo svenska férsamlings instruktion fér ungdomsarbetsledartjansten
Godkind i féorsamlingsradet den 08.04.2025

1§

Behérighetsvillkor fér tjénsten dr den examen som kravs for tjansten enligt kyrkostyrelsens beslut
(Kyrkans forfattningssamling nr 164). Av innehavaren av en tjanst som ungdomsarbetsledare eller
av tjdnsteinnehavaren som arbetar som ungdomsarbetsledare som sin huvudsakliga uppgift krévs
en yrkeshégskoleexamen inom social- och hilsovardsbranschen som omfattar minst 210
studiepoing, socionom (YH), eller en yrkeshdgskoleexamen inom det humanistiska omradet som
omfattar minst 210 studieposng, samhillspedagog (YH), som inkluderar de studier som ndmns i

kyrkostyrelsens beslut.

Férsamlingsradet kan enligt prévning anstélla en person med lamplig utbildning eller erfarenhet.

2§

Tjansteinnehavarens chef &dr kyrkoherden

3§

Tjansteinnehavaren ska félja med utvecklingen inom dagens barn- och ungdomsvarld i allméanhet
och i synnerhet motsvarande utveckling inom den egna férsamlingen. Vidare bér

tjansteinnehavaren ha god kinnedom om den egna forsamlingens verksamhet.

Tjansteinnehavaren ska i samrad med dem som ansvarar fér barn- och ungdomsverksamheten i

férsamlingen

1) Leda och utveckla verksamheten inom sektorn

2) Ordna barn- och ungdomssamlingar, klubbar, konfirmandtraffar, ldger och utflykter
3) Ansvara for paverkansgrupp for unga

4) Utbilda och fortbilda hjalpledare och 6vriga frivilliga medarbetare

5) Aktivt delta i konfirmandarbetet och integrera konfirmanderna i férsamlingens verksamhet
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6) Uppratthalla kontakt med lokala och centrala organ och organisationer for det kyrkliga
barn- och ungdomsarbetet och med motsvarande organ fér évrigt barn- och

ungdomsarbete

7) Ansvara for den interna och externa informationen inom verksamhetsomradet
48
Om uppgiften inte hér till chefen eller nagon annan tjinsteinnehavare, ska tjansteinnehavaren

1) fér forsamlingsradet lagga fram ett forslag till verksamhetsplan och budgetférslag for nasta ar

samt

2) folja upp verksamheten och budgetférslaget samt skriva verksamhetsberéttelse

5§

Tjansteinnehavaren ska komplettera sin utbildning genom att regelbundet delta i fortbildning och

forum for barn- och ungdomsarbete. Deltagandet bekostas av arbetsgivaren.
68
Arbetsgrupper kan tillsdttas vid behov

78

En tjansteinnehavare har tystnadsplikt enligt anvisningarna fér kyrkans anstéllda om tillampningen av de

lagar som reglerar tystnads- och anmalningsplikten. KL 10:4, OffL 6:24,29.

8§

Tjansteinnehavaren ska iaktta de @ndringar som gjorts i denna instruktion.

Denna instruktion triader i kraft den 01.05.2025
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Anhallan om utbildning for ar 2026

Basta forsamlingsrad, basta ordférande,

I slutet av 2025 och i bérjan av 2026 ordnar Domkapitlet i Borgé Stift den sa kallade
Exilafen (Examen i ledning av forsamlingsarbete) pé Larkkulla. Det har ar utbildningen
som behovs for att bli kyrkoherde. Eftersom kursen mojligen ordnas nésta gang forstom
3-4 &r, s& har Domkapitlet rekommenderat att vi som pa hosten har var Pastoralexamen
klar (och kan ténka oss att méjligtvis inom 3-4 ar séka en kyrkoherdetjénst) skulle ga
Exilafen. Jag ar sjalv en av dem som det hér galler.

Jag ser det som att min kvot for utbildningar for &r 2025 ar full, och darfor undrar jag ifall
det vore méjligt att rakna denna Exilafen som min utbildning for &r 20267 Jag &mnar inte
gd ndgra andra utbildningar under ar 2026.

Exilafen ar uppdelad i tvé delar: den férsta delen 24-26.11.2025, och den andra delen
12-13.1.2026.

Med vanliga halsningar,
Johannes Westo
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UK skickar denna hélsning till forsamlingsraden och kyrkoherdarna i alla férsamlingar i
Borga stift:

"Till fdrsamlingsrdden och kyrkoherdarna i Borga stift,

Vi, delegaterna samlade vid UK, vill uttrycka vér djupa tacksamhet for det engagemang och
arbete som ni gor fér barn och unga i vara férsamlingar. Genom er omsorg, era prioriteringar
och era insatser mojliggér ni en kyrka dar unga kanner sig vlkomna, sedda och vardefulla.

Vi vet att barn- och ungdomsarbetet inte sker av sig sjalvt ~ det kréver tid, resurser och
engagerade anstéllda. Tack vare er och de anstalldai férsamlingarna far unga méta kyrkan
som en plats av gemenskap, tro och mening.

Vi férstar ocksa att det ibland kan vara en utmaning att fa resurserna att rdcka till och att gora
kloka prioriteringar i férsamlingsarbetet. Samtidigt vet vi att en kyrka dar barn och unga kanner
sig hemma har en stark framtid. Vi hoppas darfor att ungdomsarbetet fortsatt far vara en viktig
del av férsamlingslivet och att det far det stéd som behdvs for att unga ska kunna vaxa i
gemenskap och tro.

Vi unga vill ocksé sjélva ta ansvar och vara delaktiga i férsamlingslivet. Vi uppmuntrar darfor
alla unga att aktivt engagera sig i sin férsamling, komma med idéer och initiativ, och visa att
ungdomsarbetet &r en viktig del av kyrkan —nu och i framtiden.

Vi vill ocks4 uttrycka var tacksamhet for att vi har fatt samias har pé UK, och for alla de som
har gjort detta méjligt. Lat oss tillsammans arbeta for en kyrka dér barn och unga far utrymme
att utvecklas, finna gemenskap och kénna att de hér hemma.

Med varma hélsningar,
UK-delegaterna”



